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RESUMO

O trabalho tem por objetivo analisar os efeitos da pandemia sobre mercado de trabalho nos
Estados brasileiros, com base nas informagdes da Pesquisa Continua Nacional por Amostra
Domiciliar — PNAD para os quartos trimestres de 2019 e de 2020. O método do trabalho ¢ de
natureza quantitativa na medida em que parte da organizacao de contingentes populacionais,
ocupacionais e setoriais por estados, e de indicadores de desenvolvimento. A segunda natureza
do trabalho ¢ qualitativa, devido a comparacao de medidas estatisticas para o periodo, por
estados. No texto demonstra-se os efeitos da pandemia sobre ocupagdes e setores produtivos.
Os resultados mostram que os estados mais desenvolvidos tiveram maiores perdas ocupacionais
e o setor agropecuario ndo teve a menor redugdo ocupacional no periodo, contrariando a
hipotese estabelecida.

Palavras — chave: Forca de trabalho; Ocupagdes; Setores Produtivos; Indicador de
empregabilidade.



ABSTRACT

This paper aims to develop an analysis of the effects of the pandemic on the labor market in
Brazilian states, based on information from the Continuous National Household Sample Survey
- PNAD for the fourth quarters of 2019 and 2020. The work method is quantitative in nature as
it starts with the organization of population, occupational and sectorial contingents by states
and the election of regional indicators for analytical development. The second nature of the
work is qualitative, since the development of the text is based on the comparison of measures
of descriptive statistics for the set of variables distributed in eight tables for the fourth quarters
of the two selected years. The contribution of the text is to demonstrate the extent of the effects
of the pandemic for occupations and productive sectors. The results did not show that the busiest
occupational states had more agricultural species, contrary to the established hypothesis.

Keywords: Labor Force; Occupation; Productive Sectors; Employment Indicator.
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1. INTRODUCAO

A motivagao do estudo se originou nos efeitos da pandemia sobre a oferta e a capacidade
dos estados em demandar trabalho em suas varias formas ocupacionais, de acordo com a PNAD.
Com o trabalho objetivou-se obter um painel analitico dos efeitos da pandemia sobre a realidade
brasileira, através da comparagdo dos registros da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios dos quartos trimestres dos anos de 2019 e 2020. A escolha destes anos se da pelo
advento da pandemia e a observagao das consequéncias em seu primeiro ano.

O trabalho esté dividido em sete se¢des, incluindo esta Introducdo. Na segunda secdo ¢
feita a revisdo da literatura, com categorias econdmicas que se conectam aos materiais €
variaveis selecionadas para andlise das condi¢des de oferta. Na terceira secdo descrevem-se os
procedimentos metodologicos. Na quarta se¢do analisa-se os resultados dos indices
populacionais e ocupacionais, com uma subsec¢do dedicada aos quocientes da equagdo (1) a ser
utilizada. Na quinta se¢do ¢ feita a analise e nas conclusdes recupera-se os principais aspectos
das contribui¢des do trabalho. As contribui¢des sdo centradas na comparagao do grau de
mobilizagdo do trabalho por estados brasileiros. Esse indicador sintetiza as diferencas
ocupacionais e setoriais entre regides, e torna-se um instrumento importante a politica publica

de estados e municipios.

2. REVISAO DA LITERATURA

A abordagem de macrorregides tem por finalidade amparar politicas de planejamento
regional com foco na integracdo. Essa ¢ uma referéncia importante do pensamento cepalino
(FURTADO, 1957). O “locus” mercado de trabalho na perspectiva do desenvolvimento pode
ser analisado com base no planejamento que se preocupa com as estratégias regionais para
melhorias do perfil de rendimento e, ao mesmo tempo, de competitividade (DEBOCA;

MARTINS, 2015), (PAULIL; NAKABASHI; SAMPAIO, 2012).

Melhores graus de competitividade sdo resultado de aglomerag¢des produtivas que
reinem competéncias, aprendizados e formacgdo de mercados (DEBOCA; MARTINS, 2015).
Na analise estrutural de mercado, o foco nas ocupacdes ¢ relevante para compreensido de

mudancgas na demanda e de ajustes a oferta (PAULI; NAKABASHI; SAMPAIO, 2012).
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Dentro dos estados também existe a complexidade econdomica, com as especializagdes
produtivas em funcdo do desenvolvimento do mercado consumidor, mas a presenca de
especialidades do trabalho e acumulagdo prévia de capital tornam-se aspectos decisivos para a
analise da geografia economica (MARTIN, 1999). As aglomeracdes produtivas e as
especialidades setoriais definem a formacdo das ocupagdes, assim como o grau de integragao

do transporte regional permite a mobilidade do trabalho (MARTIN, 1999).

Na analise centro — periferia (Core — Periphery), em (FUJITA; KRUGMAN, 2004), ou
mais especificamente das relacdes mundiais Norte-Sul, uma semelhanca a divisdo Norte-Sul do

Brasil, com a diagonal Porto-Velho — Vitéria como linha divisoria (CARLEIAL, 2014).

Em ambos os trabalhos (CARLEIAL, 2014) e (MARTIN, 1999) as aglomeragdes
produtivas evidenciam a relevancia de cadeias produtivas variadas. Essas aglomeracdes se

relacionam diretamente com o grau de competi¢ao internacional setorial (PORTER, 2003).

Quando se observa os desembolsos do BNDES, tanto por Macrorregides, quanto por
estados brasileiros, verifica-se que esses desembolsos sdo destinados em sua grande maioria
para setores de elevada competi¢ao internacional, localizados abaixo da linha divisoria Porto

Velho — Vitoria (CARLEIAL, 2014).

Outro resultado importante desse trabalho compreende a evidéncia do Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e do Indice de Alfabetizagéo, correlacionados positivamente
com os desembolsos do BNDES. Na abordagem ¢ demonstrado que a combinagdao dos
indicadores econdmicos ocupacionais, (com base na RAIS/CAGED) e sociais acima de uma
linha diagonal entre Porto Velho — Vitdria sdo piores do que os mesmos indicadores abaixo da

linha (CARLEIAL, 2014, p. 15).

A andlise do perfil ocupacional em (SILVA; LIMA 2018) constitui o objeto de
investigacdo com énfase nas cidades e em suas organizagdes produtivas. A amplitude das
relagdes entre mercado de trabalho e regides ¢ diversa, mas a fonte de informagdes ¢

consolidada, tanto pelas estatisticas da PNAD-C e na Relagdo Anual das Informagdes Sociais

(RAIS).

As dimensoes analiticas em (SILVA; LIMA, 2018) incluem movimentagdo das

ocupagdes por regido, com foco na entrada e saida de trabalhadores e suas idiossincrasias.
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Outras dimensdes consideradas sdo de carater estrutural, como as setoriais ¢ variagdes
quantitativas das ocupagdes, segundo séries histdricas, em funcdo de mudangas ou choques de

oferta, como tecnoldgicos (p.535).

Em outros aspectos que ndo conjunturais, o trabalho analisa contribuigdes sobre
qualificacdes, produtividade e rendimentos por subsetores ou atividades econdmicas (SILVA;

LIMA, 2018).

Na perspectiva regional ainda, a presenga de contingentes de trabalhadores com grau
elevado de especializacao € o que explica o ancoramento de inovagdes e desenvolvimento local
(FOCHEZATTO, 2016). Muitos fatores organizacionais explicam também a concentracao de
especialidades, ou seja, uma verticalizagao das fungdes dentro de grupos empresariais. Por
outro lado, quanto maior o crescimento de aglomeragdes setoriais, sediadas em municipios
proximos, ocorre também a desintegragdo vertical. A subcontratacdo de atividades ou
terceirizagoes favorece a possibilidade de expansao de servigos correlatos as atividades fins

(FOCHEZATTO, 2016).

Os resultados demonstram que as evidéncias ocupacionais € setoriais em regioes sao
influenciadas por decisdes organizacionais de empresas e negdcios. O planejamento de
organizagdes do setor privado explica parte das mobilidades ocupacionais, independente de
fatores mais amplos, como de politica econémica ou de desenvolvimento (FOCHEZATTO,

2016).

Uma outra forma de analisar o mercado de trabalho em regides ¢ feita por (AURELIO;
AHUAIJIL 2011) e (TEIXEIRA; CORONEL; OREIRO, 2021). Em ambos os trabalhos, a relacao
da aglomeragao e competitividade do comércio internacional foi evidenciada através da analise

de exportagao por estados brasileiros, classificados por densidade tecnoldgica.

No trabalho de (AURELIO; AHUAIJIL, 2011) as regides Sudeste e Sul foram
responsaveis por 97% das exportacdes de produtos e servicos com elevada intensidade
tecnologica. No artigo de (TEIXEIRA; CORONEL; OREIRO, 2021) as regides exportadoras
com maior intensidade tecnoldgica e média alta continuaram a ser os estados do Sudeste e do
Sul do pais. A diferenca temporal de dez anos ndo alterou as caracteristicas das relagdes Estados

— Exportacdes nos dois estudos acima.
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Nos trabalhos de (SOUZA; VERISSIMO, 2019) e (TEIXEIRA; CORONEL; OREIRO,
2021) o setor industrial e o mercado de trabalho das atividades da industria de transformagao
tém perdido dinamismo. Ambos os trabalhos mostram também conexdes entre medidas de

desindustrializagdo e emprego setorial, segundo grau de intensidade tecnologica por estados.

Nesses dois trabalhos a importancia dos pregos das commodities e os segmentos
empresariais dentro do agronegocio se demonstraram beneficiados ao longo dos anos de 2010
a 2019. A preocupagdo com o processo de desindustrializagdo ¢ uma referéncia em muitos

trabalhos aplicados na area do desenvolvimento economico.

A comparagdo com o setor do agronegdcio ¢ utilizada para demonstrar a perda de
participacdo do emprego industrial na e da propria industria de transformagao com relagao ao
emprego total, mas pouco se consideram as contribui¢des do setor agropecuario e agroindustrial

para o conjunto da economia (SANTOS; MISSIO, 2020).

Os autores acima integram ao debate as dimensdes das politicas de desenvolvimento
regional, a organizagdo setorial e programas setoriais. O recorte regional permite trazer para

analise a infraestrutura e a questao publico — privada na regulacao da economia (p. 925).

Com relagdo as condi¢des conjunturais e aumento das taxas de desemprego e da
populacao fora da forca de trabalho, segundo os dados mensais da PNAD, os determinantes
regionais, setoriais, organizacionais e estruturais receberam um impacto adicional advindo da

pandemia.

As mudangas promovidas pelas interrupgdes de circulagdo de pessoas e, por
consequéncia, de mercadorias e servigos, entre o ultimo trimestre do ano de 2019 e de 2020,

podem ter gerado efeitos contraditérios no comportamento regional — setorial.

A configuragdo das movimentagdes do mercado de trabalho em fun¢do da pandemia ira,
portanto, se apresentar mais sensivel nos setores representados por empresas menos
organizadas ¢ com acesso a mercados exclusivamente locais. A relevancia dos ganhos no
mercado interno e no mercado externo podem explicar as variagdes de contingentes

ocupacionais.
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As caracteristicas ou determinantes setoriais das ocupagdes sdo elementos estruturantes
do mercado de trabalho, que se aliam tanto ao comportamento do mercado interno quanto do

comeércio exterior (AURELIO; AHUAIJI 2011) e (TEIXEIRA; CORONEL; OREIRO, 2021).

Na analise de (CANUTO; PAULA; SZABO, 2018) os determinantes de competi¢do,
ndo de regides, mas de municipios, sdo calculados a partir de uma combinag¢do em seis
dimensdes (ciéncia e tecnologia, economia, educagdo, demografia, infraestrutura e satde). A
analise compreende dimensodes que interferem na formacao de capital humano e social. Entre
as dimensdes, as setoriais € ocupacionais tém varidveis coincidentes com as utilizadas nos
estudos até aqui revisados. A competicdo ¢ uma variavel constructo e o ambiente do municipio

constitui-se como referéncia ao desenvolvimento e competi¢do no do comércio.

O trabalho de (BALTAR, 2013) desenvolve sua abordagem a partir do conceito de
trabalho decente, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). As evidéncias sdo de que
ajustamentos quantitativos e nominais no mercado de trabalho, em fun¢ao de mudancas de curto
ou médio prazo, ocorrem na direcdo da variacao do emprego, do rendimento, da rotatividade e
precarizagdo, ao invés do fortalecimento do mercado consumidor através do aumento de renda

de trabalhadores.

A movimentacao da desigualdade de rendimentos de trabalho ¢ analisada por (RAMOS,
2007) com o intuito de identificar se as alteracdes nos niveis de escolaridade da forca de
trabalho sdo relevantes para tais mudancas. O papel do deslocamento na taxa de desemprego

também ¢ analisado sob a dtica dos rendimentos domiciliares per capita. (p. 2)

A andlise da evolucao do Coeficiente de Gini e taxa de desemprego por (RAMOS, 2007)
traz evidéncias sobre a natureza heterogénea da elevacdo da taxa de desemprego no periodo

analisado, tendo em vista 0 maior impacto sobre as familias de baixa renda. (p. 8)

Além da atuacao do nivel de renda como propulsor de desigualdades, (RAMOS, 2007)
destaca a influéncia de outras variaveis sobre os rendimentos do trabalho como os diferenciais
compensatorios, praticas discriminatorias em fungdo de atributivos nado-produtivos e
heterogeneidade do potencial produtivo, sendo essa ultima a principal fonte de dispersao

salarial ao se utilizar a idade como proxy para experiéncia e escolaridade como qualificagdo.

(p. 9-10)
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A importancia da escolaridade excede a contribuicdo somada pela discriminagdo e
segmentacdo, porém o nivel de qualificagdo exigido pelo mercado de trabalho explica grande
parte do comportamento nos retornos de educacao e a falta de uniformidade em sua trajetéria
pode ser associada a fatores externos como as politicas publicas. (RAMOS, 2007, p. 14; DE
BALDINI; PONCZEK, 2011).

As evidéncias de escolaridade acima e abaixo da linha Porto Velho — Vitéria ¢ também
assimétrica, com resultados superiores abaixo da linha e que apresenta maior dependéncia de
politicas publicas de transferéncia de renda e o impacto sobre a forga de trabalho (SOARES;

RIBAS; OSORIO, 2014).

Nos trabalhos de (RAMOS,2007) e (DE BALDINI; PONCZEK, 2011) o nivel de
educagdo estd diretamente relacionado ao nivel de rendimentos de trabalho e capacitagdo da

mao de obra. De acordo com essas consideragdes, se estabelece a seguinte hipotese:

H1: A pandemia afetou menos as Unidades da Federacao abaixo da linha Porto Velho —
Vitoria do que as Unidades acima da linha, inclusive porque essas unidades t€ém maior presenca

no comércio exterior em termos de volume do que as unidades da Federagao acima.

A hipoétese se sustenta na coeréncia das variaveis escolhidas segundo a revisdo da
literatura e a consisténcia advém da capacidade explicativa dessas varidveis na interpretagao
dos efeitos da pandemia sobre as ocupagdes nos estados brasileiros.

Quando o recorte dos dados da PNAD ¢ feito para a producao ou emprego industrial, os
dados enfatizam tanto contratos formais quanto vinculos informais por estados. As diferengas
do emprego industrial entre regides foram utilizadas pelos estudos acima para dimensionar o
grau de desenvolvimento regional.

Nessa linha de argumentagdo, as analises conjunturais realizadas ao longo de 2020
demonstraram que o setor da agropecuaria teve desempenho positivo, tanto em produgdo quanto
em emprego. Dessa forma, estabelece-se a terceira hipotese:

H2: Setor da agropecuaria foi menos impactado em relagao ao nivel ocupacional do que
quaisquer outros setores devido ao desempenho do setor no ano de 2020.

De forma semelhante, o setor agropecuario também serve para dimensionar o grau de
desenvolvimento das unidades da Federacao. Quando esse setor esta conectado ao da industria,
a caracterizagdo torna-se uma disjuntiva. O foco da agroindustria ¢ utilizado tanto para

caracterizar alguns estados brasileiros quanto para contrapor o emprego nos demais setores da
17



industria de transformacdo. E a agropecudria ndo ¢, em geral, percebida como setor de
desenvolvimento.

A agropecudria ¢ um setor que tem seu desempenho definido tanto pelo mercado interno
quanto externo. Alguns estados brasileiros, como das regides Norte e Nordeste, guardam
diferengas em relacdo aos mercados interno e externo frente aos Estados do Centro-Oeste,
Sudeste e Sul (SANTOS; MISSIO, 2020).

Com base na organizac¢ao da literatura acima, objetivou-se isolar variaveis ocupacionais
e setoriais para constituir um referencial das movimentagdes no periodo escolhido. Com isso se
estabelece o referencial quantitativo coerente e consistente para analise.

A coeréncia ¢ traduzida pelas variaveis que foram eleitas a partir da discussdo da
literatura. A consisténcia advém da capacidade explicativa de utilizacdo dessas variaveis na
interpretagdo dos efeitos da pandemia sobre as ocupagdes nos estados brasileiros.

Dos estudos acima, as varidveis populacionais: idade de trabalho, ocupagdo,
desocupacdo, pessoas fora da forga de trabalho e ocupagdes setoriais constituem o referencial
para o estudo empirico. As variacdes dos contingentes entre o periodo analisado, 2019 e 2020,
sdo utilizadas para caracterizar os efeitos da pandemia sobre o contexto econdmico das unidades

da Federagao.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os materiais utilizados consistem nas informagdes populacionais e ocupacionais dos
estados brasileiros oriundos da Pesquisa por Amostra Domiciliar, PNAD, do quarto trimestre
de 2019 e 2020,

As conexdes estabelecidas ao longo da revisdo da literatura foram idealizadas segundo
o conceito de variaveis latentes, para dar respaldo ao método qualitativo argumentativo.

A finalidade da pesquisa ¢ descritiva — comparativa para os indicadores ocupacionais e
de desenvolvimento entre o quarto trimestre de 2020 com relagdo ao mesmo trimestre de 2019.

O método do trabalho ¢ quantitativo na medida em que parte da organizagao de
contingentes ocupacionais entre as duas regides (unidades federativas acima e abaixo da linha
Porto-Velho — Vitéria). E qualitativo, em razdo do desenvolvimento do texto se basear na
comparagao das medidas descritivas para o conjunto de variaveis distribuidas em cinto tabelas

para os quartos trimestres dos anos de 2019 e 2020.

! A PNAD Continua ¢ aplicada e organizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE.
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Mapa 1 - A diagonal basica que divide o territério nacional

Fonte: CARLEIAL (2014)

As unidades federativas consideradas acima da linha sdo respectivamente: Acre,
Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Maranhdo, Par4, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Sergipe e Tocantins. Por sua vez, as unidades federativas
consideradas abaixo da linha sdo: Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sdo
Paulo.

De acordo com a revisao da literatura, concebeu-se o seguinte critério para organizagao
dos dados secundarios utilizados, segundo a fonte: Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar,
PNAD.

As informagdes populacionais sdo: 1) Populacio em Idade Ativa de Trabalho; 2)
Populagio na Forca de Trabalho?; 3) Populagio Ocupada’; 4) Populagio Desocupada; 5)
Populacao Fora da For¢ca de Trabalho; 6) Populagdo Ocupada do Sexo Masculino e 7)
Populagdo Ocupada do Sexo Feminino, sendo os dois ultimos disponibilizados apenas para o

periodo relativo aos anos de 2019 e 2020.

2 Pessoas na forga de trabalho compreendem a soma das ocupadas e desocupadas, explicadas nas notas 3 € 4 a
seguir. As pessoas fora da forca de trabalho sdo aquelas que ndo estavam ocupadas nem desocupadas.

3 Sdo classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse periodo, trabalharam pelo
menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia,
alimentag@o, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem remuneracio direta em ajuda a atividade econémica
de membro do domicilio ou parente que reside em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado
do qual estavam temporariamente afastadas nessa semana.

19



Para o conjunto de informagdes populacionais existe mobilidade, ou seja, entrada e saida
de ofertantes de trabalho. Nesse momento, ndo se controlou essa mobilidade. Mas, ¢ importante
apontar o sentido dos movimentos.

A populagao na idade de trabalhar ¢ considerada a partir da faixa etaria de 14 anos da
populacao total, de acordo com o IBGE. A partir dessa idade o individuo pode ingressar na
forga de trabalho, se estiver em busca de uma atividade econdmica. Ao procurar € ndo encontrar
uma ocupacao, segundo os critérios definidos pela PNAD, um individuo ¢ considerado
desocupado®.

Um mesmo individuo pode deixar a forga de trabalho se desistir de procurar trabalho,
ou entdo pode reingressar na forca se decidir procurar por uma ocupacao.

Os dados da PNAD sao trimestrais com médias moveis. A unidade de informagao ¢ o
domicilio e o dado isolado para a presente analise € a ocupagao principal do respondente.

Os movimentos possiveis a partir de 14 anos sdo na direcdo da ocupagdo, desocupagdo
ou entdo na posic¢ao fora da forca de trabalho. Para cada uma dessas trés posi¢des ha alteragdes
recorrentes, ou seja, de desocupado para ocupado (vice-versa); fora da for¢a para ocupado ou
desocupado; ocupado e desocupado para fora da forca de trabalho.

Os movimentos também ocorrem entre as ocupagdes e, em geral, sdo determinados por
fatores locais e setoriais com relacdo a oportunidades e/ou necessidades, sejam elas da oferta
(trabalhadores) ou da demanda (empresas).

Finalmente, elaborou-se um conjunto de indicadores como resultado da revisdo teorica
e que possibilitou a eleicao das duas hipoteses do trabalho.

O comportamento dos indicadores ¢ decorrente da premissa de que as decisdes
individuais (da microeconomia) estdo fundamentadas nas relagdes causais macroecondmicas e
de equilibrio parcial® dos mercados. O equilibrio parcial se caracteriza por uma sequéncia de
movimentos atomizados dos agentes econdmicos, € que se manifestam através dos gastos

agregados que definem o produto e renda nacional no tempo.

4 Desocupagdo e taxa de desocupagdo: Sio classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas
sem trabalho em ocupagdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de
referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-se, também,
como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que ndo tomaram providéncia
efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque j& o haviam conseguido e iriam comegé-lo em
menos de quatro meses apds o ultimo dia da semana de referéncia.

5> A macroeconomia de curto prazo é definida pela relagdo causal e de equilibrio parcial. Para mais detalhes ver:
FEIJO, Carmem Aparecida. Decisdes Empresariais em uma Economia Monetaria de Produgio.

In. LIMA, Gilberto Tadeu [at all]. Macroeconomia Moderna: Keynes e a Economia Contemporanea, Rio de
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Através da escolha dos indicadores populacionais, temos os componentes da equagao

(1) presente em (PEREIRA, 2006):
it = (7o) * (77)  (5) O

Os quocientes da equacdo (1) sao formados pelas variaveis: PIT = populagao em idade
de trabalhar; PE = Populacao empregada; PO = Popula¢ao ocupada; FT = Populagao na forca
de trabalho.

Com a decomposi¢do da populagdo empregada pela populagdo em idade de trabalhar,
encontra-se a participacao da populacdo empregada (emprego com carteira assinada + emprego
sem carteira assinada + militares e funcionérios ptblicos) na populagio ocupada® (Grau de
Mobilizagdo de Recursos com o Trabalho); a participacdo da populagdo ocupada na forga de
trabalho (taxa de ocupacdo) e, finalmente, a participacao da for¢a de trabalho na populacao em
idade ativa de trabalho (populagdo potencialmente capaz de gerar riqueza).

As decomposicdes da populagdo empregada como parte da populacdo ocupada, da
populacdo ocupada como parte da forga de trabalho e, finalmente, da forca de trabalho na
populacdo em idade ativa tornam evidente a capacidade de mobilizar recursos humanos ao
trabalho.

Quadro 2 — Defini¢ao dos quocientes

Grau de mobilizacio | Participagdo da populagiio empregada na populacdo ocupada.
de recursos com | Mede quanto da populagdo que gera riqueza o faz por meio do
emprego emprego, seja ele formal ou informal.

Taxa de Ocupacio E a relacdo entre a populacio Ocupada e a PEA. Mostra quanto
ou Grau de | da populagdo que pode gerar riqueza realmente o faz. Ou seja,
maobilizacio de | mostra de que forma a econonua esta aproveitando os recursos
recursos disponiveis | disponiveis.

Populaciio Relacfo entre PEA e a Popb.\lag‘ﬁo Total. Como o proprio nonie
potencialmente capaz | diz, mostra quanto da populacio pode gerar riqueza.
de gerar riqueza

Fonte: PEREIRA (20006)

O movimento desses indicadores dentro de 2 anos deve traduzir os efeitos da pandemia
sobre a organizagao da oferta agregada nos estados brasileiros.

Dadas as hipoteses que norteiam esta investigagdo, o indicador da Equagdo (1) deve
corroborar os resultados mais gerais, ou seja: a empregabilidade, mensurada pela divisdo entre

a populacdo empregada e a populacdo em idade de trabalhar, cai de forma monotonica entre os

¢ Para mais detalhes ver (PEREIRA, 2006, p. 62)
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Estados brasileiros. Da mesma maneira, os quocientes no interior da equacdo também foram

reduzidos entre os trés primeiros trimestres da anélise — de 2019 a 2020.

Hé aspectos relevantes para a compreensdo deste trabalho que se referem a certas

particularidades da forga de trabalho.

Apos a andlise dos quocientes, ¢ feita uma analise das variacdes da populagdo ocupada

por setores. Com isso, busca-se validar a segunda hipotese apresentada e identificar quais sdo

as tendéncias dos efeitos da pandemia nos diversos setores do mercado de trabalho brasileiro.

Por ultimo, ¢ realizada a analise da variagao dos rendimentos médios anuais entre o

terceiro trimestre de 2019 e 2020, identificando se houveram perdas consideraveis nos estados

devido as alteracdes econdmicas percebidas no periodo.

4. INDICES POPULACIONAIS E OCUPACIONAIS

Tabela 1 - Variacdo por condi¢do em relagdo a forga de trabalho e condicao de ocupacio,

2019-2021.

Populacdo em Forga de | Populagdo lf(;)rz:aa(ilae
. . Idade Ativade | Trabalho | Ocupada | Desocupados

Unidades federativas trabalho (PIT) (FT) (PO) Trabalho

abaixo da linha (FOF)
var. var. var. var. var.

2019-2020 2019-2020 | 2019-2020 2019-2020 2019-2020
Distrito Federal 1,3% -2,9% -5,1% 11,9% 10,2%
Espirito Santo 0,9% -3,5% -6,7% 24.2% 9,9%
Goids 1,1% -6,7% -8,9% 12,6% 17,7%
Mato Grosso 2,4% 1,7% -2,9% 68,4% 3,9%
Mato Grosso do Sul -0,9% -5,4% -8,3% 34,4% 8,2%
Minas Gerais -0,1% -5,9% -8,9% 22.4% 11,1%
Parana 2,2% -1,3% -4,2% 35,1% 9,3%
Rio de Janeiro 0,1% -7.2% -13,4% 31,7% 11,9%
Rio Grande do Sul 0,2% -6,6% -8,0% 11,4% 13,9%
Santa Catarina 1,9% -4,8% -4,8% -5,6% 15,9%
Sdo Paulo 2,0% -6,9% -10,2% 19,0% 21,9%
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Populagdo em Forgade | Populagdo lf(:)r:;aa(iiae
Unidades federativas Idade Ativade | Trabalho | Ocupada | Desocupados Trabalho
. . trabalho (PIT) (FT) (PO)

acima da linha (FOF)
var. var. var. var. var.

2019-2020 2019-2020 | 2019-2020 2019-2020 2019-2020
Acre 2,5% 1,4% -1,0% 16,3% 3,7%
Alagoas 0,0% 6,8% -1,4% 57,6% -5,7%
Amapa 6,1% -5,6% -5,7% -4,8% 26,4%
Amazonas 1,6% -1,3% -4,3% 19,0% 6,6%
Bahia 1,7% -5,9% -10,7% 18,1% 12,8%
Ceara 1,3% -8,7% -12,9% 27,7% 15,0%
Maranhdo -0,4% -5,9% -8,2% 10,6% 5,0%
Pard 1,4% -1,1% -2,9% 16,7% 4,9%
Paraiba -0,9% -4,7% -8,5% 23,3% 3,4%
Pernambuco -0,9% -5,9% -11,7% 29,0% 5,4%
Piaui -1,2% -9,1% -8,0% -16,5% 9,7%
Rio Grande do Norte 2,3% -1,8% -4,7% 18,1% 7,1%
Rondédnia 1,2% -4,3% -1,3% 30,6% 10,7%
Roraima 4,8% -3,9% -3,2% -5,3% 20,6%
Sergipe 1,7% -6,1% -9,8% 14,9% 14,5%
Tocantins -0,7% -0,6% -2,7% 20,9% -1,0%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragdo Propria.

Populagdo em Idade Ativa de Trabalho

var. 2019-2020

3,0%
4% 2,2%
2 o

2,0%

2.0% 1,9% g

1,3% L1%

0,
1.0% 0,9%

oy e

Variagéo

0,0%
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Unidades da Federago abaixo da linha

sC SP

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.



7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

-1,0%

-2.0%

Variagéo

Populagdo em Idade Ativa de Trabalho

mvar. 2019-2020
6,1%%

4,8%

&% 3%

16% 1,7% 1 7%
B0 S e 14% 1,2%
1T 1l
" 1] i

4%
’ o (1.9% -0,7%
D30 | 0,
AC AL APAM BA CE MAPA PB PE PI RN RO RR SE TO

Unidades da Federagfo acima da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

As unidades federativas localizadas acima da linha diagonal entre Porto Velho — Vitdria

apresentaram variagdes positivas na Populagcdo em Idade Ativa de trabalho superiores aquelas

localizadas abaixo da linha entre os anos de 2019 e 2020. Os estados do Amapa, Roraima e Rio

Grande do Norte tiveram as maiores variacdes desse grupo, com aumento de 6,13%, 4,79% e

2,26% respectivamente. Por sua vez, as unidades federativas localizadas abaixo da linha

apresentaram uma quantidade menor de variacdes negativas no mesmo periodo.

4,0%
2,0%
0,0%

2.0%

Variagéo

-4.0%
-6.0%

-8.0%

Forga de Trabalho

var. 2019-2020

L7

-1,3%

-2.9%

-3,5%
-4,5%

A%
A Y-

6% g O -6.5%

DF Es5 GO MT MS MG PR RI RS SC 8P
Unidades da Federago abaixo da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elabora¢ao Propria.
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8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

-2.0%
-4.0%
-6,0%
-8,0%

-10,0%

Variagéo

Forga de Trabalho

Evar. 2019-2020
,8%

1A%

6% s B 59 -5.9% 6.1%

-8, 7%
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Unidades da Federagfo acima da linha

| L -
-0,6%
o11e J
-1,3% 1,1%% 13%
4% 4335

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

As variacdes da Forca de Trabalho entre o ano de 2019 e 2020 demonstra reducdes

significativas para os dois conjuntos observados.

Entretanto, o conjunto das unidades

federativas localizadas acima da linha apresentou um nimero maior de variagdes positivas no

periodo para este indice, apesar de apresentar niveis de redu¢cao maiores.

0,0%
-2.0%
-4.0%
-6,0%
-8,0%

Variagéo

-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

Populagdo Ocupada

var. 2019-2020

=2,9%

4,2%
51% =2 8%

-6, 7%

8,9% B g av e
-6,9%0 -6,9%0

-10,2%
-134%

DF Es GO MT MS MG PR RI RS SC 5P
Unidades da Federago abaixo da linha

25



Populagdo Ocupada

Hyar, 2019-2020

0,0%
S0 l I
2.0% -L0% 49,
-40% -29%
-4,3%
-6,0%
57%

-8,0%

Variagéo

-3

I s | 2T
4%

-8,2% 55 -8,0%%

-10,0%
-9,8%
12.0% -10,7%

’ -11,7%

-14,0% 12,9%
AC AL APAMBA CEMAPA PB PE PI RN RO RR SE TO
Unidades da Federagfo acima da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

A tendéncia de reducdo da forga de trabalho também pode ser observada no nivel da

populagdo ocupada, dado o impacto negativo em todas as unidades federativas do pais.

Populagdo Desocupada

mvar. 2019-2020
80.0%

70,0%
60,0%
50,0%
40.,0% 34 4% 35,1%%

68,4%
3

30,0% 24,2% 22,4% 19.0%
Al
200% qpoe 12,6% 11,4%
10,0% I I I I
0,0%

-10,0%

Variagéo

-5,6%
DF Es GO MT MS MG PR RI RS SC SP

Unidades da Federago abaixo da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.
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Populagdo Desocupada

mvar. 2019-2020
70,0%

60.0%
50,0%
40,0%

5T6%

o
17% 29,0% 6%
30,0% : 23,3%

190%131% 18,1% 20,9%%
o. 16,3% 16, 7% 14,59
20,0% 10.6% °
10,0% I I I

0,0%
-10,0% s

-20,0%
-30,0%

Variagéo

-5,3%
-16,5%

AC AL APAMBA CEMAPA PB PE PI RN RO RR SE TO
Unidades da Federagfo acima da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

J4

O movimento de desocupacgdo ¢ observado nos dois conjuntos, porém as unidades

federativas localizadas acima da linha diagonal apresentam um nimero maior de variagdes

negativas do indice, sugerindo um movimento de ocupacao.
Fora da Forga de Trabalho

var. 2019-2020
25 0%
’ 21,9%%

20,0% 177%
15,9%
2 15.0% 15,.9%

11,99%
® 11,19 ’
5 10.2%  5.9% s
L 3%
< 10,0% 8%
5,0% A%
0,0%

DF Es5 GO MT MS MG PR RI RS SC SP
Unidades da Federago abaixo da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.
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Fora da Forga de Trabalho

mvar. 2019-2020
30,0% 26,4%
L1}
25,0% 06%

20,0%
15,0% 14,5%

15,0% 12:8%
o, 1075
10,0%0 o T1%
’ 6.6% 5.0% 4.9% 54% ’ I
-

Variagéo

5,0% 37 I 3,4%%

-5.0% -L0%
-5,
AC AL AP AMBA CE MA PA PB PE PI RN RO RR SE TO

Unidades da Federagfo acima da linha

-10,0%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

Por ultimo, o contigente Fora da For¢ca de Trabalho no periodo entre 2019 e 2020
apresentou um aumento nos dois conjuntos. Apesar das unidades localizadas acima da linha
terem apresentado o estado com maior aumento no periodo, a média do nivel observado

naquelas localizadas abaixo da linha demonstra ser maior.

4.1 QUOCIENTES DA EQUACAO (1)

Tabela 2 — Variacao dos quocientes utilizados na equacao

Participacdo Grau de Mobilizagdo de Populagdo

. . da Populagdo recursos como Taxa de ocupagdo |potencialmente capaz

Unidades federativas .
. ] Empregada Trabalho de gerarriqueza
abaixo da linha
var.2019-2020|  var. 2019-2020 Varz'ozz?' var2.0220120- var. 2019-2020

Distrito Federal -6,8% -0,6% -2,2% 0,0% 2,9%
Espirito Santo -12,5% -5,4% -3,3% 4,0% 9,4%
Goias -9,6% 0,3% -2,4% 3,1% 2,1%
Mato Grosso -7,3% -2,2% -4,6% 4,5% 7,1%
Mato Grosso do Sul -7,7% -0,2% -3,0% 2,2% 3,4%
Minas Gerais -8,2% 0,6% -3,2% 2,0% 2,7%
Parand -8,0% -1,9% -2,9% 2,3% 4,9%
Rio de Janeiro -13,2% 0,4% -6,7% 4,6% 6,8%
Rio Grande do Sul -10,8% -2,9% -1,5% 0,2% 4,5%
Santa Catarina -11,2% -4,9% 0,0% 0,1% 5,1%
Sao Paulo -13,6% -1,8% -3,6% 1,7% 5,7%
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Participacdo Grau de Mobilizagdo de Populagao
da Populagao recursos como Taxa de ocupagdo |potencialmente capaz
Unidades federativas|  Empregada Trabalho de gerar riqueza
acimm da finha var. 2019-[var. 2020
var. 2019-2020 var. 2019-2020 5020 e var. 2019-2020
Acre -1,9% 1,5% -2,4% 2,6% 0,9%
Alagoas 1,4% 2,8% -7,6% 4,2% 5,3%
Amapa -7,8% 3,8% -0,2% -1,9% -3,5%
Amazonas -8,3% -2,6% -3,1% 2,6% 5,9%
Bahia -12,7% -0,6% -5,0% 2,5% 6,0%
Ceard -16,5% -2,9% -4,6% 2,4% 7,9%
Maranhdo -8,6% -0,8% -2,4% -0,5% 3,4%
Para 4,7% 9,3% -1,8% -1,0% -6,8%
Paraiba -9,3% -1,8% -4,0% 1,4% 6,0%
Pernambuco -14,3% -3,8% -6,1% 0,1% 10,8%
Piaui -5,4% 1,5% 1,2% 0,3% -2,7%
Rio Grande do Norte -7,8% -1,1% -3,0% 1,0% 4.2%
Ronddnia -12,3% -4,3% -3,1% 3,9% 7,8%
Roraima -1,3% 0,4% 0,7% 5,0% -1,1%
Sergipe -16,6% -5,9% -3,9% 1,5% 10,6%
Tocantins -4.5% -2,5% -2.2% 0,5% 4,9%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elabora¢ao Propria.

Como mencionado anteriormente, esta investigagdo se utilizou de indicadores que
possam trazer percepcdes maiores sobre os efeitos da pandemia no mercado de trabalho,

conforme exibido na equagao a seguir.

PE (PE) (PO) (FT )
—_— x| ) x| —
PIT PO FT PIT

Onde:

PE
PIT

PE

70" Grau de Mobilizagao de recursos com o Trabalho

PO T p .
77 = [axa de ocupagéo

FT

PIT = Populagao potencialmente capaz de gerar riqueza

Fonte: Elaboragao propria.

= Participacao da Populacao Empregada
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Participagdo da Populacdo Empregada

mvar. 2019-2020
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.
Participagdo da Populacdo Empregada
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Unidades da Federagfo acima da linha
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

Ao se analisar os quocientes, fica evidente o impacto que o inicio da pandemia trouxe
para a Populacdo Empregada formalmente no mercado de trabalho. A variagdo entre 2019 e
2020 demonstra que, com exce¢cdo de Alagoas e Pard, todas as unidades federativas

apresentaram redugdo neste indice.
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Grau de Mobilizagdo de recursos com o
Trabalho

var. 2019-2020
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

Grau de Mobilizagdo de recursos com o
Trabalho
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Variagéo

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragdo Propria.

Também ¢ possivel observar como as variagdes presentes no Grau de Mobilizacao de
Recursos com o Trabalho trazem um panorama maior sobre como o emprego formal e informal
foi afetado em relagdo a populagdo ocupada. As unidades federativas que apresentaram maior
perda neste indice entre os anos de 2019 e 2020 foram, em ordem decrescente, Sergipe (5,91%),

Espirito Santo (5,42%) e Santa Catarina (4,91%).
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Taxa de Ocupagdo
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.
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mvar, 2019-2020
2,0% 1.3%
1,0%

0,7%
0,0% - 1 i

-1,0% I 03% I I
0% 1,8%

'3 ,0% .2,4% _2,4% e -2,2%
-4.0% 3,1%
-5.0% 4.0%

-6.0% -5,0%

-7.0% 6,1%

-8,0%
-9.0%

-30%.3, 19,

Variagéo

-3,9%
-4, 6%

STEYa

AC AL APAM BA CEMAPA PB PE PI RN RO RR SE TO
Unidades da Federagfo acima da linha

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

No caso da taxa de ocupacgao, no periodo entre 2019 e 2020 foi observado um alto grau
de redugdo nas unidades federativas inclusas nesse estudo, com excecao do Piaui (1,25%),
Roraima (0,71%) e Santa Catarina (0,01%). Em média, o indice de Taxa de Ocupagdo e Grau
de Mobilizagdo de Recursos com o Trabalho demonstraram redugdes no periodo analisado para

as unidades federativas localizadas abaixo da linha diagonal.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

O indice de ‘Populagdo potencialmente capaz de gerar riqueza’ demonstrou valores
médios maiores para as unidades federativas localizadas acima da linha em todo o periodo da
analise. Quanto a variacao deste indice, o periodo compreendido entre 2019 e 2020 demonstrou

aumentos para todos as unidades federativas localizadas abaixo da linha diagonal.

5. INDICES SETORIAIS
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Diferentemente das outras andlises apresentadas neste trabalho, a andlise setorial
considerou os estados de maneira agregada, tendo o foco principal nas variagdes entre os grupos
de atividade econdmica. Nao foi possivel obter dados setoriais do periodo relativo ao ano de

2021, entretanto a analise se mantém completa dada a quantidade de informagdes de variaveis

e setores entre os anos de 2019 e 2020.

Tabela 3 — Variagao setorial por condi¢cdo em relagdo a forca de trabalho e sexo, 2019-2020.

Populagdo Ocupada Populagdo Populagdo Ocupada
Grupo de Atividade Econdmica Ocupada (Homens) (Mulheres)
var. var. var.

2019-2020 2019-2020 2019-2020
Agropecudria -7,0% -5,4% -9,2%
Indistria -8,5% -6,8% -10,6%
Construcao -10,1% -8,5% -12,3%
Comércio e reparagio -7,9% -6,3% -10,1%
Adm. publica, educacio, satde e serv. sociais -3,0% -1,3% -5,3%
Transporte, armazenagem e correio -5,0% -3,3% -7,3%
Alojamento e alimentagdo -21,9% -20,5% -23.8%
Informacdo, financeira e outras ativ. profissionais -5,4% -3, 7% -7,7%
Servigos domésticos -19,6% -18,2% -21,6%
Outros servigos -13,7% -12,1% -15,8%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragao Propria.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragao Propria.

Ao se analisar a Tabela 3 ¢ possivel confirmar que o impacto negativo da pandemia foi

unanime entre todos os setores brasileiros, uma vez que todos apresentaram reducdo na
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Populagdo Ocupada entre os anos de 2019 e 2020. Os maiores impactos foram observados

respectivamente entre os setores de Alojamento e alimentagdo; Servigos domésticos e QOutros

servicos. Em contrapartida, os setores que tiveram menor impacto foram respectivamente Adm.

publica, educagado, saude e serv. Sociais; Transporte, armazenagem e correio € Informagdo

financeira e outras ativ. Profissionais.

Desagregando o contingente de populagdo ocupada entre o sexo Masculino e Feminino,

temos que as maiores € menores redugées ocorreram nos mesmos setores mencionados. Apesar

de todos os setores apresentarem redugdo, comparativamente a populagdo do sexo Feminino

teve maiores redugdes em relagdao ao sexo Masculino.

Tabela 4 — Variagao setorial por condi¢cdo em relagdo a condi¢ao de ocupacao, 2019-2021.

Populagio Ocupada Populagdo Ocupada | Populagdo Ocupada
Grupo de Atividade Econdmica (Empregados) (Empregador)
var. var. var.
2019-2020 2019-2020 2019-2020

Agropecudria -7,0% -6,4% -4.7%
Industria -8,5% 2,8% -7,1%
Construcio -10,1% 1,7% -5,6%
Comércio e reparagio -7,9% -2,1% 0,1%
Adm. publica, educagdo, saude e serv. sociais -3,0% -5,4% -8,3%
Transporte, armazenagem e correio -5,0% -1,7% -22,4%
Alojamento e alimentacdo -21,9% -8,6% -9,6%
Informacéo, financeira e outras ativ. profissionais -5,4% 0,4% 0,7%
Servigos domésticos -19,6% 0,0% 0,0%
Outros servigos -13,7% -2,5% -11,0%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboracao Propria.

Nota: Empregados ndo considera trabalhadores da area publica, trabalhadores por conta propria

e trabalhadores familiar auxiliar.
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragdo Propria.

Através da desagregacao da Populacao Ocupada entre Empregados e Empregadores, ¢
possivel identificar se o impacto da pandemia foi absorvido de forma desigual entre os 2 grupos.

Entre o ano de 2019 e 2020 o setor de Alojamento e alimenta¢do apresentou a maior
reducdo (-8,6%) no nivel ocupacional da populacdo empregada enquanto o setor de Industria
apresentou a maior varia¢ao positiva (2,8%) entre todas as atividades econdmicas. Por sua vez,
no mesmo periodo a populagdo de Empregadores apresentou a maior reducao no nivel
ocupacional no setor de Tramsporte, armazenagem e correio (-22,4%), seguido pelo
grupamento de Outros servicos (-11%) e Alojamento e alimentagado (-9,6%).

De maneira geral, a populacao de empregadores apresentou uma quantidade maior de
setores com reducdes nos niveis ocupacionais, indicando que a pandemia causou impactos

maiores nesse grupo.

6. RENDIMENTOS MEDIOS

Tabela 5 — Variacao dos rendimentos médios
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. Rendimento Médio
Unidades federativas

acima da linha var. var.
2019-2020 2020-2021
Distrito Federal 1,80% -10,14%
Espirito Santo -0,64% -1,88%
Goias 0,35% -1,33%
Mato Grosso 5,05% -8,85%
Mato Grosso do Sul 1,48% -8,12%
Minas Gerais 3,42% -3,53%
Parana 5,55% -14,50%
Rio de Janeiro 9,74% -14,48%
Rio Grande do Sul 1,73% -3,43%
Santa Catarina 4,38% -5,73%
Séo Paulo 3,46% -9,29%

Rendimento Médio

Unidades federativas

abaixo da linha var. var.
2019-2020 2020-2021
Acre -0,14% 0,76%
Alagoas 1,89% 2,63%
Amapa 4,60% -1,33%
Amazonas 5,87% -13,23%
Bahia -2,07% -7,42%
Ceara -1,00% -4,62%
Maranhio 0,00% -1,75%
Para 1,14% -1,57%
Paraiba 16,28% -18,05%
Pernambuco -1,84% -8,40%
Piaui 10,53% -3,09%
Rio Grande do Norte -6,67% -2,89%
Rondonia -6,10% 3,29%
Roraima 2,68% -12,94%
Sergipe 15,43% -8,53%
Tocantins 1,73% 7,76%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elabora¢ao Propria.
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Como complemento da analise dos efeitos adversos causados pela pandemia ao mercado
de trabalho, temos as variacdes dos rendimentos médios dos trabalhadores para o periodo
observado.

O conjunto localizado abaixo da linha diagonal apresentou reducdo deste indice em
apenas uma unidade federativa, além de apresentar uma média superior ao conjunto localizado

acima da linha.
7. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2020 ficou marcado como o advento da pandemia de Covid-19, trazendo
impactos em todas as esferas da sociedade. A necessidade da realizagdo do isolamento social
fez com que as atividades de muitos dos setores econdmicos fossem paralisados e,
consequentemente, tivessem impactos na forca de trabalho.

Este trabalho teve como objetivo evidenciar tais impactos nas unidades federativas
brasileiras através da andlise de variaveis que, observadas em conjunto, trazem informagdes
relevantes acerca do modo como o mercado de trabalho e suas segmentagdes responderam a
essas mudangas. A divisdo das unidades federativas considerando uma linha diagonal entre
Porto Velho e Vitoria serviu como um fator de comparagdo importante, tendo em vista a
hipotese de Carleial (2014) em que as unidades federativas localizadas acima desta linha
possuem resultados piores em diversos indices quando comparado com as unidades federativas

localizadas abaixo da linha.
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Os indices populacionais e ocupacionais evidenciaram como a for¢a de trabalho foi
recebida com um grande movimento de forca ocupada para desocupada entre 2019 e 2020.
Recomenda-se que trabalhos futuros possam identificar quais setores que mulheres e homens
ocupam tiveram maior peso na desocupacao.

As variaveis utilizadas na equagdo (1) trouxeram contribui¢cdes mais especificas acerca
do mercado de trabalho regional. Como os indices de Taxa de Ocupagdo e Grau de Mobilizacao
de Recursos com o Trabalho possuem valores maiores em todos os trimestres analisados para
as unidades federativas localizadas abaixo da linha diagonal entre Porto Velho e Vitoria, €
possivel afirmar que o mercado de trabalho deste agrupamento possui maiores perspectivas e
oferta agregada para a populagdo em idade ativa de trabalho.

A andlise dos indices setoriais também traduz o impacto negativo observado no primeiro
ano da pandemia (2020). Entre 2019 e 2020, todos os setores econdmicos foram afetados
negativamente em relacdo ao nivel ocupacional. Apesar disso foi possivel identificar diferencas
do impacto entre grupos distintos, como a maior redu¢do de niveis ocupacionais observada
entre as mulheres em comparagao com os homens e entre os empregadores em comparagdo com
os empregados.

O efeito percebido nos rendimentos médios demonstra que ¢ nitida a discrepancia
regional entre os dois conjuntos analisados (acima e abaixo da linha diagonal entre Porto Velho
e Vitéria), onde as unidades federativas localizadas abaixo possuem valores mais altos de
rendimento médio em todos os anos analisados.

Com relacdo as hipoteses apresentadas neste trabalho, temos:

Média
Abaixo da linha| Acima da linha
Populacao em Idade Ativa de trabalho (PIT) 1,00% 1,26%
Forga de Trabalho -4,50% -3,54%
Populagao Ocupada -741% -6,44%
Desocupados 24.15% 17,25%
Fora da Forga de Trabalho 12,16% 8,69%
Participagdo da Populagdo Empregada -9.91% -7,94%
Grau de Mobilizagao de recursos com o Trabalho -1,69% -0,43%
Taxa de ocupagao -3,04% -2,97%
Populacao potencialmente capaz de gerar riqueza 4.97% 3,72%
Rendimento Médio 3,30% 2,65%

Fonte: Elaboragdo Propria.
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Considerando que um acréscimo dos indices de Desocupados e Fora da Forga de
Trabalho ¢ considerado negativo, temos que as unidades federativas localizadas acima da linha
diagonal demonstraram performance superior ao outro conjunto em 8 dos 10 indices

apresentados. Desta forma, a primeira hipotese estabelecida estd descartada.

Populagdo Ocupada
Grupo de Atividade Econdmica var.
2019-2020
Alojamento e alimentagdo -21,9%
Servigos domésticos -19,6%
Outros servicos -13,7%
Constru¢ao -10,1%
Industria -8,5%
Comércio e reparagio -7,9%
Agropecudria -7,0%
Informag@o, financeira e outras ativ. profissionais -5,4%
Transporte, armazenagem e correio -5,0%
Adm. publica, educacio, saude e serv. sociais -3,0%

A segunda hipotese também nao ¢ considerada, dado que outros setores apresentaram
redugdes menores em comparacao ao setor de Agropecuaria.

E esperado que esse trabalho possa trazer uma ampla percep¢io das disparidades
presentes no Brasil e demonstrar quais regides e grupos econdmicos devem ser priorizados na

criacdo de politicas publicas que possam amenizar os efeitos negativos trazidos pela pandemia

de Covid-19.
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APENDICE A — Forga de trabalho e ocupagio por unidade de federagdo, 2019-2020

Populagdo em

ldade Afiva de Forga de Populagdo | Desocupado | Fora da Forca de

Unidades federativas Trabalho (FT) | Ocupada (PO) s Trabalho (FOF)
. . trabalho (PIT)
abaixo da linha (1)
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 2020

Distrito Federal 2460 2491 | 1674 1625 1463 1389 | 210 @ 235 787 867
Espirito Santo 3233 3261 | 2175 2099 1948 @ 1817 | 227 282 1057 1162
Goias 5636 = 5700 | 3836 3580 3431 @ 3125 | 405 @ 456 1800 2119
Mato Grosso 2667 2731 | 1820 1851 1703 = 1653 | 117 = 197 847 880
Mato Grosso do Sul | 2140 2121 | 1432 1354 1336 = 1225 96 129 708 766
Minas Gerais 17383 17361 ] 11461 10785 10363 9440 | 1098 @ 1344 | 5921 6576
Parana 9217 9421 | 6122 6040 5671 @ 5432 | 450 = 608 3095 3382
Rio de Janeiro 14530 14540 | 9008 = 8360 7761 @ 6719 | 1246 1641 5523 6180
Rio Grande do Sul 9396 9418 | 6274 5863 5819 @ 5356 | 455 @ 507 3122 3555
Santa Catarina 5899 6010 | 3983 3790 3767 3585 | 216 204 1916 2221
Sao Paulo 37580 38322 ) 26029 24246 23014 20657] 3015 3589 11551 14076

Populagdo em ~

Idade Ativa de Forga de Populacdo | Desocupado | Fora da Forga de
Unidades federativas Trabalho (FT) | Ocupada (PO) s Trabalho (FOF)

. ) trabalho (PIT)
acima da linha
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020] 2019 2020

Acre 653 669 353 358 304 301 49 57 300 311
Alagoas 2601 = 2602 | 1193 1274 | 1028 @ 1014 | 165 @ 260 1408 1328
Amapa 620 658 393 371 331 312 62 59 227 287
Amazonas 2987 3035 | 1902 1878 | 1654 = 1583 | 248 295 1085 1157
Bahia 11808 12004 | 7029 6614 | 5867 5242 | 1162 | 1372| 4779 5390
Ceara 7297 7389 | 4227 3858 | 3790 3300 | 437 558 3070 3532
Maranhdo 5347 5325 | 2660 2502 | 2330 2138 | 330 @ 365 2687 2822
Para 6546 = 6635 | 3881 | 3839 | 3521 3419 | 360 420 2665 2796
Paraiba 3175 3145 | 1695 1615 ] 1489 1362 | 206 254 1480 1530
Pernambuco 7624 | 7555 | 4247 3996 | 3646 3221 | 601 = 775 3377 3559
Piaui 2591 2559 | 1503 @ 1366 | 1303 @ 1199 | 200 167 1088 1193
Rio Grande do Norte | 2783 = 2846 | 1534 1507 | 1335 1272 | 199 235 1249 1338
Ronddnia 1388 1404 | 883 845 810 751 72 94 505 559
Roraima 397 416 256 246 217 210 38 36 141 170
Sergipe 1816 1847 | 1125 1056 | 957 863 168 193 691 791
Tocantins 1223 1214 | 723 719 656 638 67 81 500 495

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elaboragdo Prépria.

(1) 1000 pessoas.
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APENDICE B — Quocientes da equagio (1)

Participagdo | Grau de Mobilizagio Populagio
. . da Populagdo | derecursos como | Taxa de ocupagdo |potencialmente capaz
Unidades federativas .
) . Empregada Trabalho de gerar riqueza
abaixo da linha
2019 | 2020 2019 2020 20192020 | 2021 | 2019 2020
Distrito Federal 0,446 0416 0,751 0,746 0,874 0,855 0,855] 1,525 1,569
Espirito Santo 0,407 0,356 0,676 0,639 10,896 0,866 0,901| 1,653 1,808
Goias 0,420 0,379 0,690 0,692 10,894 0,873 0,900] 1,621 1,656
Mato Grosso 0,436 0,404 0,683 0,668 10,936 0,893 0,934] 1,565 1,677
Mato Grosso do Sul | 0,439 0,405 0,703 0,701 ]0,933 0,905 0,925] 1,525 1,576
Minas Gerais 0,405 0,372 0,679 0,683 10,904 0,875 0,893] 1,628 1,672
Parana 0,418 0,385 0,680 0,668 10,926 0,899 0,920] 1,587 1,666
Rio de Janeiro 0,363 0315 0,680 0,683 10,862 0,804 0,841] 1,706 1,823
Rio Grande do Sul 0416 0371 0,672 0,653 10,927 0,914 0,916] 1,604 1,677
Santa Catarina 0,455 0,404 0,713 0,678 0,946 0,946 0,947 1,484 1,560
Sao Paulo 0,448 0,387 0,731 0,718 ]0,884 0,852 0,866] 1,547 1,636
Participagdo | Grau de Mobilizagao Populacao
da Populagdo | derecursos como | Taxa de ocupacdo |potencialmente capaz
Unidades federativas Empregada Trabalho de gerarriqueza
acima da linha
2019 | 2020 2019 2020 2019 | 2020 | 2021 | 2019 2020
Acre 0,286 0,281 0,615 0,625 10,861 0,841 0,862] 1,888 1,904
Alagoas 0,271 = 0,275 0,686 0,705 10,862 0,796 0,830] 1,692 1,782
Amapa 0,298 0,275 0,559 0,580 0,842 0,841 0,825] 2,124 2,050
Amazonas 0,305 0,280 0,551 0,536 0,870 0,843 0,865] 2,088 2,212
Bahia 0,317 0277 0,639 0,635 10,835 0,793 0,813] 1,875 1,987
Ceara 0,339 0,283 0,653 0,634 10,897 0,855 0,876] 1,708 1,843
Maranhdo 0,270 = 0,247 0,620 0,615 0,876 0,855 0,850] 1,842 1,904
Para 0,299 0313 0,555 0,607 10,907 0,891 0,881] 1,985 1,850
Paraiba 0,295 0,268 0,629 0,618 0,878 0,843 0,855] 1,809 1,918
Pernambuco 0,315 0,270 0,660 0,634 0,858 0,806 0,807] 1,766 1,956
Piaui 0,294 0,278 0,584 0,593 10,867 0,878 0,881] 1,975 1,921
Rio Grande do Norte | 0,319 0,294 0,664 0,657 10,870 0,844 0,853] 1,729 1,803
Rondodnia 0,365 0,321 0,626 0,599 10,917 0,889 0,923] 1,742 1,878
Roraima 0,358 0,332 0,654 0,657 10,848 0,854 0,897 1,803 1,783
Sergipe 0,345 0,288 0,655 0,616 ]0,851 0,817 0,829] 1,794 1,985
Tocantins 0,364 0,348 0,678 0,661 ]0,907 0,887 0,892] 1,625 1,704

Fonte: Elaboragao propria.
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APENDICE C — Ntmero de empregados por grupamento de atividades por unidade de federagdo (em milhares), 2019-2020

Populagdo Ocupada

Populagdo Ocupada

Populagdo Ocupada

Populagdo Ocupada

Populacdo Ocupada

Grupo de Atividade Econdmica (1) (Homens) (Mulheres) (Empregados) (Empregador)
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Agropecuaria 8603 7999 4924 4660 3679 3339 4366 4087 293 279
Indtstria 12424 11374 7111 6626 5313 4748 9735 10010 459 426
Construcio 6950 6246 3978 3638 2972 2607 3297 3352 333 314
Comércio e reparacdo 18173 16729 10401 9746 7772 6983 10671 10450 1517 1519
Adm. publica, educagio, satde e serv. sociais 16151 15667 9244 9127 6907 6540 6908 6536 276 253
Transporte, armazenagem e correio 4885 4641 2796 2703 2089 1937 2266 2228 116 90
Alojamento e alimentagdo 5706 4457 3266 2596 2440 1860 2062 1885 478 432
Informacdo, financeira e outras ativ. profissionais 10783 10198 6172 5941 4612 4257 7047 7075 564 568
Servicos domésticos 6123 4921 3505 2867 2619 2054 6033 6034 0 0
Outros servigos 5121 4420 2931 2575 2190 1845 1451 1414 270 240

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elabora¢do Prépria
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2019-2020

Unidades federativas
abaixo da linha

Rendimento Médio

2019 2020
Distrito Federal R$ 4.322,00 | RS 4.400,00
Espirito Santo R$ 2.358,00 | RS 2.343,00
Goias R$ 2.315,00 | RS 2.323,00
Mato Grosso R$ 2.496,00 | RS 2.622,00
Mato Grosso do Sul | R$ 2.573,00 | R$ 2.611,00
Minas Gerais R$ 2.137,00 | R$ 2.210,00
Parana R$ 2.809,00 | RS 2.965,00
Rio de Janeiro R$ 2.976,00 | R$ 3.266,00
Rio Grande do Sul R$ 2.779,00 | RS 2.827,00
Santa Catarina R$ 2.810,00 | R$ 2.933,00
Sado Paulo R$ 3.153,00 | RS 3.262,00

Unidades federativas
acima da linha

Rendimento Médio

R$ 2.019,00 | RS 2.020,00
Acre R$ 2.097,00 | RS 2.094,00
Alagoas RS$ 1.644,00 | RS 1.675,00
Amapa R$ 2.087,00 | RS 2.183,00
Amazonas R$ 1.856,00 | RS 1.965,00
Bahia RS 1.693,00 | RS 1.658,00
Ceara RS 1.794,00 | RS 1.776,00
Maranhio RS 1.485,00 | RS 1.485,00
Para RS 1.758,00 | RS 1.778,00
Paraiba RS 1.744,00 | RS 2.028,00
Pernambuco RS 1.844,00 | RS 1.810,00
Piaui R$ 1.405,00 | RS 1.553,00
Rio Grande do Norte | R$ 2.038,00 | R$ 1.902,00
Rondodnia R$ 2.198,00 | RS 2.064,00
Roraima R$ 2.348,00 | R$ 2.411,00
Sergipe R$ 1.646,00 | R$ 1.900,00
Tocantins R$ 2.027,00 | RS 2.062,00

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Elabora¢ao Propria.

APENDICE D — Rendimento Médio em Reais do trabalho principal por unidade de federagéo,
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