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Apresentacéo

O Manual da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Letras,
Campus de Araraquara, € uma exposicdo concisa elaborada a partir do
levantamento da legislagédo que regulamenta a vida funcional dos servidores da
Universidade Estadual Paulista.

A nossa intencdo é oferecer ao servidor publico da FCL um instrumento que lhe
possibilite 0 pronto acesso as informacgdes.

Considerando o dinamismo da legislacdo, esse manual se mantém aberto a
mudancas, bem como a criticas e sugestdes que visem ao seu aperfeicoamento.

NOs nos colocamos a disposi¢do para atendé-los pessoalmente, por telefone ou por
e-mail, sempre que houver dividas ou questdes.

A versao on-line desse material esté disponivel na pagina da STDARH.

Araraquara, outubro 2011.

Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
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1. ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

As atribuicbes de Administracdo de Recursos Humanos compreendem:
realizacdo de concursos publicos de pessoal técnico-administrativo e docente;
atualizacdo de cadastro; registro funcional e financeiro; controle de cargos e fungdes
do pessoal docente e técnico-administrativo; preparar e controlar o processo de
pagamento dos servidores; administrar o programa de Vales Alimentacdo e
Transporte; controle de declaragdo de bens e comprovantes das obrigagdes
eleitorais e recadastramento dos servidores inativos.

Esté dividida em: Beneficios Legais, Movimentacéo de Pessoal e Beneficios Sociais.

1.1. BENEFICIOS LEGAIS

1.1.1 ABONO DE PERMANENCIA

Estatutario:

O abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
previdenciaria e concedido aos servidores que preencheram todas as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, qualquer que seja a norma constitucional autorizadora
dessa aposentadoria, nos termos do 8§ 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988, modificado pela Emenda Constitucional n® 41, de 19, publicada no D.O.U de
31 de dezembro de 2003, bem como no 8§ 5° do artigo 2° e § 1° do artigo 3°, ambos
da referida Emenda.

1.1.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera concedido aos servidores em unidades ou atividades insalubres e sera
pago de acordo com o grau atribuido pela avaliagdo do érgdo competente.

Estatutario:

Maximo: 40% sobre 02 (dois) salarios minimos
Médio: 20% sobre 02 (dois) salarios minimos
Minimo: 10% sobre 02 (dois) salérios minimos

CLT:

Méaximo: 40% sobre 01 (um) salario minimo
Médio: 20% sobre 01 (um) salario minimo
Minimo: 10% sobre 01 (um) salario minimo

A concesséo serd enquanto o servidor permanecer no exercicio em unidades
ou atividades insalubres e produzira efeitos pecunidrios a partir da data da
homologacgéo do laudo de insalubridade.

1.1.3. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Estatutario/CLT:

O adicional por tempo de servigo, sempre concedido a cada 1825 (um mil,
oitocentos e vinte e cinco) dias, é garantido aos servidores estatutarios e sob o



regime da CLT, pela Constituicdo Estadual (artigo 129) e calculado na base de 5%
(cinco por cento) por quinquénio, sobre o valor dos vencimentos, salario ou
remuneracao.

- podera ser computado para esse beneficio o tempo de servigo publico prestado
anteriormente ao Estado de S&o Paulo;

- somente o tempo de servico publico prestado até 20-12-1984 & Unido, outros
Estados e municipios podera ser computado para fins de adicional por tempo de
Servigo;

Ocorréncias que interferem na contagem para adicional de tempo de servigo:

a) todos os tipos de afastamento com prejuizo de vencimento;

b) falta justificada;

c) falta injustificada;

d) falta médica;

e) licenca para tratamento de saude;

f) licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

g) cumprir obrigagdes do servigo militar;

h) licenca a funcionéaria casada com militar;

i) licenca para tratar de interesses particulares;

J) priséo;

k) suspenséo;

[) suspenséo contratual (CLT)

Independe de requerimento

1.1.4. CONTAGEM POR TEMPO DE SERVICO

A contagem de tempo de servigo publico ou privado, prestado pelo servidor
estatutério ou celetista, anteriormente ao seu ingresso na UNESP, se faz para fins de
vantagens pecuniarias e para fins de aposentadoria e disponibilidade, quando for o
caso, nos termos da legislagdo vigente e mediante certiddo expedida pelo érgéo
competente.

1.1.5. FALTAS

Estatutario/CLT:

- Abonadas

6 (seis) ao ano, ndo excedendo uma por més, desde que por motivo justificado a
critério do Superior Imediato.

Efetivo exercicio para todos os efeitos legais;

Reduz o periodo de férias se somados & outras ocorréncias, ultrapassar a 10 (dez);
Para licenca-prémio entra no coOmputo do limite estipulado para as auséncias.

- Comparecimento a exames supletivos e vestibulares

N&o hé limite.

Comunicagéo prévia ao Superior Imediato.

Apresentar atestado do estabelecimento de ensino com horario e data do exame
prestado.

Efetivo exercicio para todos os efeitos legais.



- Justificadas

24 (vinte e quatro) por ano: 12 (doze) a critério do Superior Imediato e 12 (doze) a
critério do Mediato.

Considerada falta para todos os efeitos legais;

Acarreta desconto no salario;

Nas faltas seguidas, os dias intercalados sem expediente serdo considerados sé
para fins de desconto;

Reduz o periodo de férias se somadas as outras ocorréncias, ultrapassar a 10(dez);
Para licenca-prémio entra no computo do limite estipulado para as auséncias;
Prorroga o vencimento do adicional por tempo de servigo e da sexta-parte.

A partir de 23.09.2003 ndo desconta para contagem de aposentadoria.

- Injustificadas

45 (quarenta e cinto) intercaladas ou 30 (trinta) consecutivas no ano;

Considerada falta para todos os efeitos legais;

Acarreta desconto no salario;

Nas faltas seguidas, os dias intercalados sem expediente serdo considerados sé
para fins de desconto;

Reduz o periodo de férias se somadas as outras ocorréncias, ultrapassar a 10 (dez)
Prorroga o vencimento do adicional por tempo de servigo e da sexta-parte;

A partir de 23.09.2003 ndo desconta para contagem de aposentadoria.

Interrompe o periodo de licenga-prémio.

Estatutario:

- Comparecimento ao IAMPE, CEAMA e servicos de saude contratados ou
conveniados integrantes da rede SUS, Médico, Odontologista, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, devidamente credenciados no
respectivo Conselho Profissional de classe.

- 6 (seis) por ano, n&o excedendo a 1 (uma) por més.

- mais de 1 (um) dia consecutivo devera ser requerida licenga-saude.

Acompanha atestado médico expedido por autoridade competente, constando
horério.

- para licenga-prémio entra no computo do limite estipulado para auséncia;

- prorroga o vencimento do adicional por tempo de servigo e da sexta parte.

- entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-
se temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, desde que sujeito a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-
aula semanais, no caso de docentes integrantes do Quadro do Magistério.

- acompanha atestado médico expedido por autoridade competente, constando
horério.

- ndo ha limite.

- O servidor devera comunicar previamente seu superior imediato, ficando
desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

- Doacéao de sangue
1 (um) dia a cada 3 (trés) meses; comprovante de doagao.
Efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

CLT:



- Doacéao de sangue
1 (um) dia a cada 12 meses, com comprovante de doagao.
Efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

- Falta Médica

Acompanha atestado médico

N&o ha limite

Prorroga o vencimento do adicional por tempo de servigo e da sexta parte

Observacédo: Todas as faltas deverdo ser requeridas e protocoladas no
primeiro dia de retorno ao trabalho.

1.1.6. FERIAS

Estatutario:

- O servidor faz jus ao periodo de férias apés o primeiro ano de exercicio
profissional, cujo gozo deve ser efetvado dentro do exercicio
financeiro/administrativo.

Ex: admiss@o — maio 2011; periodo para fruicdo: maio a dezembro 2012.

Caso o servidor complete o primeiro ano de exercicio durante o més de dezembro
devera usufruir as férias a que tem direito, a partir desta oportunidade, continuando
seu gozo ininterrupto no exercicio subsequente.

Para o0s periodos subsequentes 0 gozo sera dentro do exercicio
financeiro/administrativo.

- O servidor tem direito a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser usufruidas de uma
s6 vez (30 dias) ou em dois periodos iguais (15 dias), atendendo ao interesse do
servigo.

- O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias se no exercicio anterior
contar mais de 10 (dez) auséncias entre: faltas abonadas, justificadas, injustificadas,
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para tratar de interesses
particulares, licenca para funcionéria casada com funcionério estadual ou militar.
Nesse caso, o servidor poderd usufruir os 20 dias a que tem direito de uma so6 vez ou
em dois periodos iguais (10 dias).

- Os servidores que obtiverem licenca para tratamento de saude, licenga para tratar
de interesses particulares e licenca gestante perderdo o direito as férias do exercicio
se ndo houver tempo habil para usufrui-las.

CLT:

- O servidor faz jus ao periodo de férias decorrido o periodo aquisitivo de doze
meses, apos o0 que inicia-se o periodo concessivo de doze meses. Ex: contratacdo —
maio 2011; periodo para fruicdo: maio/2012 a maio/2013.

- O servidor podera usufruir as férias:-

a) de uma so vez (30 dias);

b) de uma s6 vez (20 dias) com conversdo em pecunia (10 dias);

c¢) em dois periodos iguais (15 dias);

d) em dois periodos iguais (10 dias), quando ha conversdo em pecunia;

e) em dois periodos néo inferiores a 10 dias (20 dias + 10 dias).

Observacéo: Aos maiores de 50 anos de idade as férias serdo sempre concedidas
de uma so6 vez.

- O servidor tem o direito de:



a) Converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, no
valor da remuneracao que seria devida nos dias correspondentes (artigo 143 da
CLT).

b) solicitar Antecipacao da primeira parcela do 13° Salério (Lei 4.749, de 12/08/65).

- A gquantidade de faltas injustificadas provocam redugédo do periodo de férias na
seguinte proporgao:

Quantidade de Faltas Injustificadas Direito a usufruir
05 30 dias
06al4 24 dias
15a 23 18 dias
24 a32 12 dias

- Ndo tem direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

- Deixar o emprego e néo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias;

- Estiver em licenca pelo INSS por acidente de trabalho ou doenga por mais de 06
(seis) meses, embora descontinuos.

1.1.7. GALA

Considerada de efetivo exercicio para todos os fins.
Requerer no 1o dia de retorno ao trabalho, anexando certiddo de casamento.

Estatutario:
Concedida pelo periodo de 8 (oito) dias da data do casamento civil.

CLT:

Servidor Docente:

Concedida por 9 (nove) dias consecutivos da data do casamento civil

Obs: a alteracdo do nome devera ser protocolada pela servidora preenchendo
requerimento proprio e juntando copia da certiddo de casamento.

Servidor Técnico-Administrativo:

Concedida por 3 (trés) dias consecutivos da data do casamento civil.

1.1.8. GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Concedida ao servidor pela prestacdo de servico no periodo noturno, na seguinte
conformidade:

Estatutario:
Das 19 (dezenove) horas as 24 (vinte e quatro) horas, 10% do valor da hora normal;
Das 0 (zero) hora as 5 (cinco) horas, 20% do valor da hora normal.

CLT:
A partir das 22 (vinte e duas) horas, 10% do valor da hora normal,

1.1.9. INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO



O servidor que exercer funcdo de confianca perceberd a gratificacdo de acordo com
tabela fixada pela UNESP.

A Gratificagcdo sera incorporada a retribuicdo do servidor, na propor¢do de 1 (um)
décimo do valor da vantagem, a cada bloco de 365 dias, continuos ou néo, de sua
percepcao, até o limite de 10 (dez) décimos. O servidor deverd contar com mais de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na UNESP.

1.1.10. LICENCA A SERVIDORA CASADA COM FUNCIONARIO ESTADUAL OU
MILITAR

Concedida licenga sem vencimentos ou remuneragdo, mas com as demais
vantagens, a servidora casada com funcionario estadual ou militar, quando o marido
for transferido ou removido ex-officio para outro ponto do estado ou do territério
nacional ou para o estrangeiro.

N&o serd concedida se houver Unidade da Universidade para onde o cénjuge for
transferido.

1.1.11. LICENCA ADOCAO

Estatutario:

No caso de adocdo de menor de 7 (sete) anos de idade, sera concedido licenga de
180 (cento e oitenta) dias com vencimentos, remuneracdo ou salarios.

A licenca-adocéo é concedida ao servidor, seja ele(a) solteiro(a), viivo(a), casado(a),
divorciado(a), ou separado(a) judicialmente, desde que esteja apto a adotar.

O servidor publico estadual podera solicitar mediante requerimento instruido com
prova da guarda ou da adocéo, a concessao da licenca adogdo, no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da expedi¢cdo do termo de adogédo ou do termo de guarda
para fins de adocdo, sendo que a ndo observancia deste prazo implicard no
indeferimento do pedido. (88 2° e 4° do art.1° da LC 367/84, com redacao alterada
pela LC 1054/08).

CLT — Salério Maternidade:

A servidora segurada pela Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocéo de crianca € devido o salario maternidade durante os seguintes
periodos:

- 180 dias se a crianca tiver 01 ano completo de idade;

- 60 dias se a crianca tiver de 01 a 04 anos completos de idade;

- 30 dias se a crianga tiver de 04 até completar 08 anos de idade.

A solicitagdo sera pelo Portal Social na Internet, pelo telefone 135 ou nas Agéncias
da Previdéncia Social.

1.1.12. LICENCA AO SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO OU ACOMETIDO
DE DOENCA PROFISSIONAL

O servidor que se acidentar no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha adquirido
doenga profissional tera direito a licenga com vencimento ou remuneracao.
Considera-se, também acidente de trabalho a agresséo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas fungdes e a lesdo sofrida pelo servidor quando em
transito no percurso usual para o trabalho.
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O servidor que sofrer acidente de trabalho deverd comunicar imediatamente o
Superior Imediato ou Mediato ou a area de Recursos Humanos.

Estatutario:

Caso o servidor necessite afastar-se de suas atividades por motivo de acidente de
trabalho, devera apresentar atestado médico para emissdo da Guia de Pericias
Médicas.

A licenga sera enquadrada, a principio, como licenga para tratamento de saude, e
para enquadramento da licenca como acidente de trabalho, devera iniciar-se no
prazo de 10 (dez) dias contados do evento.

CLT:

Sera concedido o beneficio ao servidor incapacitado para o trabalho em decorréncia
de acidente do trabalho ou de doenga profissional, a partir do 16° dia de
impedimento, arcando a empresa com o pagamento dos primeiros 15 dias.

OBS.: Instrugbes e formularios disponiveis no site da Previdéncia Social:
www.mpas.gov.br, no tépico de beneficios.

1.1.13. LICENGCA COMPULSORIA

Estatutario:

O servidor considerado com fonte de infeccdo de doenca transmissivel podera ser
imediatamente afastado, a critério médico, enquanto durar essa condi¢cao.

Verificada a procedéncia da suspeita pelo médico perito, o servidor sera licenciado
para tratamento de saude, considerando-se incluidos no periodo da licenga os dias
de licenciamento compulsaério.

Quando ndo confirmada a suspeita deverd o servidor retornar ao servigo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
licenga compulsoria.

1.1.14. LICENCA GESTANTE

Estatutario:

A servidora gestante teréd direito a180 (cento e oitenta) dias de licenca concedida

- a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo.

Apresentar atestado médico no prazo de 5 (cinco) dias do inicio e submeter-se a
Pericia medica na STS.

- ap0s o parto

Apresentar certiddo de nascimento, sendo desnecesséria a inspecao médica oficial.
Sera considerada como inicio da licenca a data do parto, podendo, quando for o
caso, retroagir até 15 (quinze) dias do parto.

CLT — Salério maternidade:

E devido a servidora celetista por ocasido do parto, pelo prazo de 180 dias.

Se concedido antes do nascimento da crianga, a comprovagdo sera por atestado
meédico, se posterior ao parto, a prova sera a Certiddo de Nascimento.

Para concessao do saléario maternidade, ndo é exigido tempo minimo de contribuicdo
desde que a servidora comprove filiagdo a Previdéncia Social na data do
afastamento para fins de salario maternidade ou na data do parto.
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1.1.15. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Estatutario:

A licenca para tratamento de salude dependera de pericia em saude realizada nas
Secdes Técnicas de Saude e poderéa ser concedida:

- Ex-Officio

Quando o chefe imediato ou mediato perceber que o servidor apresenta algum
problema de salde que esteja interferindo na execugcdo de suas atividades
profissionais e, se o servidor se recusar a procurar tratamento meédico, o chefe
imediato ou mediato pode solicitar a licenca mediante oficio confidencial e
encaminhar a STDARH.

- A pedido

Concedida ao servidor impossibilitado de exercer sua fungdo por motivo de doenca.
Apresentar atestado médico constando o periodo de licenca e o cédigo da doenca,
no prazo de 5 (cinco) dias do inicio & STDARH para emissdo da GPM Guia de
Pericia Médica e submeter-se a Pericia Médica realizada na Se¢do Técnica de
Saude (UNAMOS).

Quando o funcionario ou servidor adoecer em localidade diversa de sua sede, a
GPM podera ser por ele preenchida devendo comunicar o fato a unidade de origem.

CLT — Auxilio Doenca:

O Auxilio Doenca sera devido ao servidor que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido de no minimo 12 meses de contribui¢éo, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 dias
consecutivos.

O beneficio sera devido no 16° de impedimento arcando a empresa com O
pagamento dos primeiros quinze dias, bastando apresentar Atestado Médico a
STDARH.

A partir do 16° dia o servidor podera solicitar pelo telefone 135, ou pelo Portal da
Previdéncia Social na internet (www.previdenciasocial.gov.br), ou nas agéncias da
previdéncia social, 0 agendamento da pericia médica.

1.1.16. LICENCA PATERNIDADE
Estatutario/CLT:
5 (cinco) dias corridos;

Apresentar requerimento e certiddo de nascimento no 1° dia de retorno ao trabalho;
Efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

1.1.17. LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Estatutario:
Concedida por motivo de doenc¢a do conjuge ou de parentes até segundo grau.
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Apresentar Atestado Médico constando o periodo da licenca e o codigo da doenga
no prazo de 5 (cinco) dias. O parente adoecido deve submeter-se a Pericia Médica
na Sec¢do Técnica de Saude (UNAMOS).

Em caso de familiar internado, o servidor deverd, além do Atestado Médico ou
Relatorio Médico, apresentar Declaracdo de Internac@o Hospitalar.

Concedida na seguinte conformidade:

Sem prejuizo do salario no 1° més;

Com desconto de 1/3 quando exceder de 1 (um) més até 3 (trés);
Com desconto de 2/3 quando exceder de 3 (trés) meses até 6 (seis);
Com prejuizo de salario, do 7° ao 20° més

Para efeito dos descontos acima, serdo somadas as licengas concedidas durante o
periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira concesséo.

Consulte “Férias”, periodo de reducao.

1.1.18. LICENCA-PREMIO

Estatutario:
90 (noventa) dias de licenca-prémio, em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, desde que nao tenha sofrido qualquer penalidade administrativa.

Quando o servidor tiver, no periodo de 5 (cinco) anos, mais de 30 (trinta) ocorréncias
entre: faltas abonadas, justificadas, licenca para tratamento de saulde, licenga por
motivo de doengca em pessoa da familia e comparecimento ao Médico devera ser
efetuado o remanejamento do periodo aquisitivo.

Ocorréncias que interrompem a contagem para licenga-prémio:
a) todos os tipos de afastamento com prejuizo de vencimento;
b) cumprir obrigagdes do servigo militar;

c) falta injustificada;

d) licenca a funcionaria casada com militar;

e) licenga para tratar de interesses particulares;

f) priséo;

g) repreenséo;

h) suspenséo;

i) suspenséo contratual; (CLT)

j) suspenséo convertida em multa;

Usufruida em parcelas nunca inferior a 15 (quinze) dias, sempre multiplos de cinco, e
concedida a requerimento do servidor e a critério da administracéo.

1.1.19. NOJO:

Estatutario:

Concedida por 8 (oito) dias a partir do falecimento do coénjuge, filho inclusive
natimorto, pais e irmaos.

Concedida por 2 (dois) dias pelo falecimento de avés, netos, padrasto, madrasta,
sogro, sogra e cunhados.
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Considerada de efetivo exercicio para todos os fins.
Requerer no 1° dia de retorno ao trabalho, anexando certiddo de o6bito.

CLT:

Técnico-administrativo:

Concedida 2 dias a partir do falecimento do conjuge, pais, filhos, irméos ou pessoa
declarada em CTPS que viva sob sua dependéncia econdomica.

Docente:

Concedida 9 (nove) dias a partir do falecimento do conjuge, pais e filhos.

Concedida 2 (dois) dias a partir do falecimento de irm&os, avos, netos, sogros,
padrasto e madrasta ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdémica.

1.1.20. READAPTACAO

Estatutario:

Quando se verificar, como resultado de avaliacdo de junta Médica, reducdo da
capacidade fisica do servidor ou estado de saude que impossibilite ou desaconselhe
0 exercicio das funcdes inerentes ao seu cargo ou funcdo autarquica, e desde que
ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga para tratamento
de saude, podera o servidor ser readaptado em atividades diferentes das que lhe
cabem, sem que essa readaptacéo lhe acarrete qualquer prejuizo.

CLT:

Reabilitagdo Profissional:

Servigo da Previdéncia Social que tem o objetivo de oferecer, aos servidores
segurados incapacitados para o trabalho (por motivo de doenga ou acidente), os
meios de reeducagédo ou readaptacao profissional para o seu retorno ao mercado de
trabalho.

O atendimento é feito por equipe de médicos, assistentes sociais, psicélogos,
sociologos, fisioterapeuta e outros profissionais. A reabilitagdo profissional é
prestada também aos dependentes, de acordo com a disponibilidade das unidades
de atendimento da Previdéncia Social.

Depois de concluido o processo de reabilitagdo profissional, a Previdéncia Social
emitira certificado indicando a atividade para a qual o servidor foi capacitado
profissionalmente.

A Previdéncia Social fornecerd aos servidores segurados recursos materiais
necessarios a reabilitagédo profissional, quando indispensavel ao desenvolvimento do
respectivo programa, incluindo préteses, Orteses, instrumentos de trabalho,
implementos profissionais, auxilio alimentacdo. O servidor em gozo de auxilio-
doenca teréd prioridade de atendimento no programa de reabilitacdo profissional.

1.1.21. SEXTA PARTE DO SALARIO

Vantagem pecuniaria concedida ao servidor estatutario e regido pela CLT, quando
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio (artigo 129 da Constituicdo Estadual
de 1989).

- podera ser computado para esse beneficio o tempo de servico prestado
anteriormente ao Estado de S&o Paulo;
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- somente o tempo de servico publico prestado até 20-12-1984 a Unido, outros
Estados e municipios poderéo ser computados para fins de sexta-parte.
Ocorréncias que interferem na contagem para sexta-parte:

a) todos os tipos de afastamento com prejuizo de vencimento;

b) falta justificada;

c) falta injustificada;

d) falta médica;

e) licenca para tratamento de saude;

f) licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

g) cumprir obrigagdes do servigo militar;

h) licenca a funcionéaria casada com militar;

i) licenca para tratar de interesses particulares;

J) priséo;

k) suspenséo;

[) suspenséo contratual (CLT)

Independe de requerimento

1.2. MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

1.2.1. ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
PUBLICAS.

A acumulagéo remunerada de cargos € a situa¢cdo em que o servidor ocupa mais de
um cargo, emprego ou fungéo publica, conforme previsdo na Constituicdo Federal.
S&o considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na
administragdo direta, em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia
mista ou fundagdes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime estatutério
ou no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

A acumulacdo remunerada serd permitida para determinados cargos, funcdes e
empregos publicos, se houver compatibilidade de horarios.

Situacdes passiveis de acumulagéo:

- 2 (dois) de professor

- 1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico;

- 2 (dois) privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

- 1 (um) juiz e outro de professor;

- membro do Ministério Publico e outro de professor;

- membro das Forgas Armadas e outro relativo ao ensino e a difuséo cultural.

1.2.2. AFASTAMENTO

Estatutario/CLT:

- Servidor Técnico-Administrativo:

E concedido afastamento com ou sem prejuizo de salarios, de acordo os termos da
Resolugcdo Unesp n°® 37, de 18 de maio de 2006, para que o servidor possa
complementar sua formacg&o na “area de atuacao”, participar de atividades culturais e
cientificas ou prestar servigcos a comunidade, fora ou dentro do Pais.

Entre esses afastamentos estéo:
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- cumprir programa de pdés-graduacado (mestrado/doutorado) ou frequentar cursos de
capacitacdo, realizar estagios/pesquisas/visita técnica na é&rea de atuagéo
profissional,

- participar de missédo, comissdes ou grupo de trabalhos de interesse da
Universidade;

- participar eventos culturais;

- prestar servigos junto a Reitoria, a Unidades Universitarias da Unesp, entidades
vinculadas & UNESP.

- Servidor Docente:
Os docentes e pesquisadores poderdo se afastar de suas fungdes, com ou sem
prejuizo de salarios, com objetivos e prazos determinados na Legislacdo em vigor na

UNESP. Entre esses afastamentos estéo:

- frequentar cursos de aperfeicoamento, especializacéo, extensdo universitaria;

- realizar pesquisa, estagio e visita técnica;

- participacdo em eventos culturais;

- ministrar cursos de curta duragdo ou de conferéncias;

- atendimento a compromissos decorrentes de convénios celebrados pela UNESP;
- exercicio de atividade concomitante remunerada.

Ressalta-se que os docentes em estdgio probatério devem estar atentos a
quantidade de dias em que podem se afastar (afastamentos integrais). Assim, deve
ser respeitado o disposto no artigo 7°, da Resolugdo UNESP 19/97:

a) até 20 dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo letivo;

b) até 60 dias, consecutivos ou ndo, durante o recesso escolar.

1.2.3. ALTERACAO DE FUNCAO DOCENTE

O docente da Unesp que obtiver titulo académico no ambito desta Universidade que
impliqgue alteracdo funcional com repercussdo financeira far4 jus as vantagens
pecuniérias a partir da data do resultado da defesa de dissertagdo de mestrado ou
tese de doutoramento ou do concurso de Livre-Docéncia, desde que homologado
pela Congregacéao.

O docente da Unesp que comprovar a obtencao de titulo académico fora da Unesp,
em curso de pés-graduacao reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacéo e ou
avaliado pela Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes, com os graus "3" a "7", que implique alteragéo funcional com
repercussdo financeira, fara jus as vantagens pecuniarias a partir da data do
resultado da defesa da dissertagéo de mestrado ou tese de doutorado.

Quando o docente da Unesp tiver o titulo académico reconhecido como equivalente
no ambito da Universidade e que implique alteragdo funcional com repercussao
financeira, fara jus as vantagens pecuniarias a partir da data da ultima prova a que
se submeteu no concurso, desde que a época estivesse admitido na Unesp.

O recebimento das vantagens pecuniarias decorrentes da obtencdo de qualificagdo
académica, somente se efetivara ap6s manifestagcdo dos 6rgdos competentes da
Reitoria.

1.2.4. CONCURSO PUBLICO DOCENTE

16



1.2.4.1. CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR ASSISTENTE (ESTATUTARIO)

O concurso publico para cargo de Professor Assistente far-se-4 mediante concurso
publico de titulos e provas, previamente autorizado pelo Reitor e divulgado por meio
de edital, e realizado em conformidade com o Estatuto, Regimento Geral da UNESP
e demais legislag6es vigentes, observando:

1. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, toda a documentacéo listada
no Edital de Abertura de Inscri¢éo;

2. O concurso constara de trés provas com seus respectivos pesos:

- titulos - peso 2;

- didatica - peso 1; e

- terceira prova - peso 1 (determinada pelo Departamento e aprovada pela
Congregacéo), podendo ser escrita, argui¢cdo do projeto ou arguicdo do memorial;

3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois) membros da Banca Examinadora;

4. O candidato classificado devera apresentar ao Departamento de Ensino de
lotac&o, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um Projeto de Pesquisa relativo ao
RDIDP, contados a partir do atendimento da convocacdo para a nomeacdo. Cabera
ao Departamento a elaboragdo do Plano Global das Atividades a serem
desenvolvidas pelo docente. Apés a aprovacdo do Plano pelos érgdos competentes
da UNESP, os atos de nomeagédo e de aplicacdo do regime especial de trabalho,
serdo publicados concomitantemente.

1.2.4.2. CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO DE PROFESSOR ASSISTENTE DOUTOR (CLT)

O preenchimento de emprego publico de Professor Assistente Doutor, sera
precedido de concurso publico de provas e titulos, previamente autorizado pelo
Reitor, divulgado por meio de edital, no regime da CLT e Legislagdo Complementar,
em RDIDP, RTC ou RTP, quando for o caso; observando:

1. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, toda a documentacéo listada
no Edital de Abertura de Inscri¢éo;

2. O concurso constara de trés provas com seus respectivos pesos:

- titulos - peso 2;

- didatica - peso 1; e

- terceira prova - peso 1 (determinada pelo Departamento e aprovada pela
Congregacéo), podendo ser escrita ou arguigéo do projeto;

3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois) membros da Banca Examinadora;

4. O candidato contratado ingressard, inicialmente, em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, assim permanecendo até que seu Plano Global de
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Atividades, relativo ao Regime de Dedicacgdo Integral a Docéncia e & Pesquisa —
RDIDP, seja analisado pelos 6rgdos competentes da UNESP e baixado ato que
permita seu ingresso nesse regime em estégio probatorio.

1.2.4.3. CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR TITULAR
Legislagcéo: Resolugdo Unesp-49, de 08-07-2009

- Poderdo inscrever-se no concurso para o provimento de cargo de Professor Titular
na UNESP somente portadores do titulo de Livre-Docente obtido na UNESP, USP -
Universidade de Sao Paulo e UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas, ou
pela UNESP declarado equivalente, que tenha sido conferido pelo menos 6 (seis)
anos antes da data da inscri¢éo.

- Além do titulo de Livre-Docente, o candidato devera atender aos requisito listados
no artigo 2° da Resolugéo acima citada;

- O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢cdo, toda a documentacéo listada
no Edital de Abertura de Inscri¢éo;

- O concurso para o cargo de Professor Titular constara das seguintes provas:

| - Julgamento de memorial que demonstre:

a) producao cientifica, tecnoldgica, literaria, filoséfica ou artistica;

b) atividade didatica;

c) atividade de formagéo e orientagéo académica;

d) atividades extensionistas vinculadas a disciplina ou conjunto de disciplinas em
CONCurso;

e) atividades de gestdo académica e administrativa relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Il - prova didética.

Il - prova de arguicdo do memorial.

- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 7 (sete) com, pelo menos, 3 (trés) examinadores;

- Homologado o resultado do concurso pela Congregagéo ou Conselho Diretor, seré
nomeado, pelo Diretor, o candidato aprovado e classificado em primeiro lugar.

1.2.5. CONTRATACAO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
REGIME DA CLT

- Servidor Docente:

Poderdo ser contratados docentes, extraquadro, nos termos da CLT, por meio de
Concurso Publico, respeitados os titulos universitarios exigidos.

A contratagdo deverd atender a interesse da Instituicdo e estard4 condicionada a
existéncia de recursos orgamentarios especificos.

O Departamento devera providenciar a documentagdo solicitando a abertura de
Concurso Publico para preenchimento da funcao

Ap6s manifestagdo dos 6rgdos colegiados (Conselho Departamental e
Congregacao), o processo € encaminhado a RUNESP para autorizagdo da abertura
do Concurso Publico pelo Reitor;
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Realizado e homologado o Concurso Publico a Area de Recursos Humanos convoca
o candidato para anuéncia a contratacdo e entrega de documentos complementares;
O candidato aprovado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio,
podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze), a critério da administragdo. O
exercicio se dara mediante apresentacdo do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica e declaracé@o de bens e valores que compdem o seu patriménio privado;

A contratagdo serd, inicialmente, em jornada de 24/40 horas semanais de trabalho,
devendo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do exercicio na
funcéo, apresentar Plano Global de Atividades, devidamente protocolado, com vista
a aplicacdo do Regime Especial de Trabalho.

- Servidor Técnico-Administrativo:

A admissdo de servidor técnico-administrativo serd feita por meio de concurso
publico elaborado pela VUNESP e sempre na referéncia inicial da carreira
correspondente.

A autorizagdo de solicitagdo de preenchimento de fungdo, sempre atendidos os
quantitativos fixados no subquadro de funcdes do pessoal técnico administrativo,
serd de competéncia do Reitor.

1.2.6. DESLIGAMENTO (RESCISAO/ EXONERACAO/ DISPENSA)

Dispensa/Exoneracao

Estatutario:

Ato pelo qual o funcionario deixa de prover um cargo publico e pode ocorrer a pedido
ou a critério da Administragéo .

A critério do superior imediato pode haver dispensa do aviso prévio, que é de 15
dias. Caso contrario, o requerimento deve ser protocolado com 15 dias de
antecedéncia da data do desligamento.

Resciséo

CLT:

E assegurado ao servidor celetista, ndo existindo prazo estipulado para a terminagéo
do contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para a cessagao das relagbes de
trabalho.

A critério do superior imediato pode haver dispensa do cumprimento do aviso prévio
que é de 30 dias, caso contrario o requerimento deve ser protocolado com 30 dias de
antecedéncia da data do desligamento.

1.2.7. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Apos 05 (cinco) anos de exercicio, o servidor estatutario (efetivo/autérquico) podera
obter licenga, sem vencimento ou remuneragdo, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

O servidor em licenca para tratar de interesses particulares, deverd efetuar o
recolhimento obrigatério ao IAMSPE de 2% (dois por cento) da retribuicdo-base
mensal durante o periodo da licenca. O funcionario devera proceder conforme as
orienta¢des contidas no site:
http://www.iamspe.sp.gov.br/clientelamspe/Contribuicao.html
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O servidor podera optar em manter, durante o afastamento, o vinculo com o Regime
Proprio de Previdéncia Social - SPPREV, desta forma devera contribuir com 33%
(trinta e trés por cento) correspondentes a 11% (onze por cento) de sua prépria
contribuicdo mais 22% (vinte e dois por cento) da contribuicdo patronal. (art. 8°
Decreto 52.859/08). Neste caso o servidor deverd proceder conforme as orientagdes
contidas sobre servidor afastado no site: http://www.spprev.sp.gov.br

Obs: O servidor em licenga para tratar de interesses particulares, ndo poderé exercer
cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional
do Estado, conforme estabelece o artigo 13 do Decreto n° 41.915, de 02 de julho de
1997, excetuando o servidor que ndo opte pela manutengéo do vinculo com o RPPS,
nos termos do art. 12 da LC 1012/07..

1.2.8. NOMEACAO

- Docente:

O provimento no cargo efetivo de Professor Titular ou Professor Assistente deve ser
feito por Concurso Publico de Titulos e Provas.

O Concurso para o provimento de cargo de Professor Titular na UNESP sera aberto
a candidatos portadores do titulo de Livre Docente, obtido na UNESP, USP e
UNICAMP, ou pela UNESP declarado equivalente, que tenha sido conferido pelo
menos 06 (seis) anos antes da data da inscri¢ao.

O provimento de cargos de Professor Assistente sera feito por concurso publico de
titulos e provas, aberto a graduados no ensino superior, que tenham no minimo o
titulo de Doutor.

- Posse e exercicio: Professor Titular:

Realizado o concurso e homologado pela Congregacdo, a Area de Recursos
Humanos fard a convocacéo do candidato classificado para anuéncia, informagdes e
elaboracdo do Ato de Nomeacéao, que é de competéncia do Diretor da Unidade;
ApOs a publicacdo da Portaria de Nomeacgdo, o exercicio se dard mediante
apresentacdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogéveis, a critério da administrag@o, por mais 30 (trinta).

- Posse e exercicio: Professor Assistente:

Realizado o concurso e homologado pela Congregacdo, o candidato classificado
serd convocado por publicacdo no DOE.

Dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da primeira publicac&o no
DOE do edital de convocacgéo, o candidato devera comparecer a Area de Recursos
Humanos para anuéncia & nomeacao e entrega dos demais documentos necessarios
a sua efetivagao.

A ndo apresentagdo dos documentos no prazo fixado, a inexatiddo das afirmativas
e/ou a irregularidade dos mesmos implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico, bem como na perda dos direitos
subsequentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Quando se tratar de candidato ndo pertencente ao quadro de servidores da UNESP,
o candidato classificado devera apresentar, no prazo de 30 dias a partir de seu
comparecimento a anuéncia para a nomeacao, Projeto de Pesquisa e o Plano Global
de Atividades, relativo ao RDIDP/RTC.

No caso de mudancga do regime de trabalho, adota-se procedimento idéntico.

ApoOs a aprovacdo do Plano Global de Atividades pela CPA, os dois atos (de
nomeacdao e de aplicagéo do regime) serdo publicados concomitantemente.
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Na hipétese do regime de trabalho docente ser o Regime de Tempo Parcial — RTP
(12 horas semanais), ndo haverd a necessidade de apresentacdo do Plano Global
de Atividades. A nomeagdao ocorrera diretamente no RTP.

A posse e exercicio do interessado no cargo ocorrerdo tdo somente apds a
publicacdo no Diario Oficial do Estado de ambas as portarias, e mediante a
apresentacéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica.

Implicara na exoneragéo do servidor:

- 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP, quando for o caso.

- a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto permanente, quando se
tratar de cidad&o estrangeiro.

1.2.9. REGIME DE TRABALHO DOCENTE
Regime Especial de Trabalho (RDIDP/RTC):

a) Aplicagéo do Regime de Trabalho (RDIDP/RTC)

O ingresso no regime de trabalho dar-se-a mediante parecer favoravel da CPA e
Portaria do Reitor;

O docente devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo da Portaria de aplicagdo do regime. O prazo podera ser prorrogado, a
pedido do interessado, por igual periodo, aprovado pelo Diretor da Unidade, ouvido o
Conselho do Departamento.

b) Licenca Temporéria de Regime de Trabalho (RDIDP/RTC PARA RTP)

- Podera ser concedida licenga temporaria do RDIDP e do RTC a docentes
portadores de, no minimo, titulo de Doutor;

- O docente que solicitar licenca do RDIDP ou do RTC devera aguardar, em
exercicio no regime, a manifestagdo do Conselho Departamental, da Congregacéo e
da CPA, bem como o ato de autorizagéo do Reitor;

- O prazo méaximo para a licenga do RDIDP e do RTC, durante toda a permanéncia
do docente nesse regime, é de 04 anos;

- Para usufruir novo periodo de licenca, o docente devera permanecer no RDIDP ou
no RTC, apos o seu retorno ao regime, por prazo néo inferior ao ja usufruido;

- Os docentes que solicitarem essa licenga, serdo enquadrados no RTP;

OBS.: Ao retornar, para aposentadoria no RDIDP ou RTC se faz necesséario o
intersticio de 05 anos no regime especial.

c) Mudanca de Regime de Trabalho

A permanéncia em determinado regime de trabalho ndo é definitiva, podendo o
docente ser transferido de um regime de trabalho para outro:

1. por opgao, com concordancia do Conselho do Departamento e da Congregacao;
2. por decisdo dos 6rgéos universitarios competentes, observadas as normas desta
Resolugéo.

Observagoes:

A mudanca de um regime de trabalho para outro ser4 autorizada pelo Reitor, ouvidos
0 Conselho do Departamento, a Congregacéo e a CPA.

Ao retornar ao RDIDP ou RTC, o docente estara sujeito as normas que disciplinam o
ingresso no respectivo regime, respeitado o intervalo de 2 (dois) anos.

E vedado ao docente em estagio probatério a mudanca do regime especial de
trabalho.
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E necessario o intersticio de 05 anos para a aposentadoria no regime especial de
trabalho;

1.2.10. SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CLT:

Poderé ser concedida suspensdo contratual ao servidor regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo de até 02 (dois) anos desde que o
interessado tenha, no minimo 05 (cinco) anos de servigo.

Ao empregado afastado, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia.

1.2.11. TRANSFERENCIA

Poderd ser feita a pedido, ex officio ou por permuta, atendidos sempre a
conveniéncia do servico e 0s requisitos necessarios ao provimento da funcao.

1-Transferéncia a pedido dentro da Unidade ser& a requerimento do(a) interessado,
com concordancia do superior imediato e protocolado. Sera encaminhado para
manifestacdo da outra area envolvida, exceto quando se tratar de transferéncia ex-
officio. Competéncia do Diretor.

2-Transferéncia de uma Unidade para outra da UNESP sera a requerimento do
interessado com a manifestag@o do superior imediato e protocolado. Sera
encaminhado para manifestacdo da outra area envolvida e encaminhado a Reitoria
para analise. Competéncia do Reitor.

2. DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2.1. PLANO DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO:

2.1.1. ADP — ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional - ADP é um sistema de gestéo
do desempenho dos servidores técnicos e administrativos, que tem como objetivo
geral promover o desenvolvimento institucional. E um processo participativo,
dindmico e continuo entre superior imediato e servidor, que se realiza por meio de:

l. planejamento, acompanhamento e analise do trabalho em um determinado periodo
de tempo;

Il. agOes voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional;

[I. iniciativas de autodesenvolvimento.

O ADP on line é realizado em trés etapas:

- Planejamento de Desempenho, Acompanhamento de Desempenho e Analise de
Desempenho.

A periodicidade é anual, com inicio em abril de cada ano, de acordo com o
calendério aqui estabelecido:
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N&o havendo concluséo de uma das etapas, quer por parte do servidor ou superior
imediato, o servidor sera considerado nao participante do processo.

Para ser considerado participante do ADP, o servidor dever4 cumprir o periodo
minimo de 8 (oito) meses de efetiva atuacdo, ou seja, 240 (duzentos e quarenta)
dias, computados entre a formalizagdo do Planejamento e a Andlise de
Desempenho.

O Planejamento de Desempenho é individual e sera estabelecido em conjunto pelo
superior imediato e servidor, que discutem as atividades a serem desempenhadas no
periodo e escolhem no rol de Indicadores de Desempenho disponivel no sistema on
line, os mais adequados as atividades planejadas e ao servidor.

A etapa de Acompanhamento de Desempenho compreende o periodo entre o
Planejamento e a Andlise de Desempenho. O superior imediato devera acompanhar
continuamente o desempenho do servidor, verificando os resultados parciais em
relacdo ao que foi planejado, dialogando com o servidor nos contatos formais,
efetuando os respectivos registros no formulario on line.

Na etapa de Andlise de Desempenho, o superior imediato verifica e discute o
resultado do trabalho apresentado pelo servidor no periodo estipulado, com base
nas etapas anteriores e registro on line em formuléario préprio e atribui uma
pontuacdo para cada fator de desempenho, utilizando a escala crescente de 1 (um)
a 5 (cinco), sendo 1 (um) correspondente a Desempenho Insatisfatorio e 5 (cinco) a
Desempenho Excelente, apurando o total de pontos atribuidos ao servidor.

O superior imediato deve justificar a pontuacéo atribuida ao servidor e elaborar Plano
de Desenvolvimento Profissional que indique os aspectos que o servidor necessite
desenvolver para favorecer o seu desempenho, por meio de cursos ou outras formas
de desenvolvimento profissional.

Os resultados do ADP subsidiardo os institutos do Plano de Carreira bem como os
processos de Estagio Probatério dos servidores técnicos e administrativos.

E competéncia do superior imediato conduzir todas as etapas do processo de forma
sistematizada, efetuando os registros necessarios, promovendo o dialogo, consenso
e compromisso com o servidor, responsabilizando-se pelas implicagdes legais,
guando assim néo acontecer.

Portaria Unesp 359/2006 - Dispde sobre o sistema de Acompanhamento de
Desenvolvimento Profissional - ADP aos servidores técnicos e administrativos da
Unesp.

2.1.2. MOBILIDADE FUNCIONAL

Permite ao servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo ou
emprego publico a progress@o na carreira, de uma faixa para outra, conforme o
encarreiramento previsto na Portaria UNESP n° 807-2009.

A Mobilidade Funcional seréa levada a efeito por meio de avaliacdo de titulos e
provas, no ambito da UNESP, sob a responsabilidade da Area de Recursos
Humanos, mediante expressa autorizagao do respectivo Dirigente, de acordo com 0s
termos do despacho do Reitor. A avaliacdo de titulos e provas sera realizada pela
Fundacéo para o Vestibular da UNESP — VUNESP.

Poderé participar do processo de avaliagéo de titulos e provas, o servidor da UNESP
que:

| — tenha obtido a pontuacdo minima de 12,5 (doze inteiros e cinglienta centésimos)
pontos no ultimo processo concluido de Acompanhamento de Desenvolvimento
Profissional — ADP;
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Il — possua escolaridade compativel com a exigéncia da fungéo e, quando for o caso,
habilitacdo profissional especifica, e

Il = conte, no minimo, com intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
continuos ou ndo, na faixa da fungéo autéarquica de provimento efetivo ou emprego
publico, imediatamente anterior.

INSTRUCAO N° 3-CRH/PRAD - Dispde sobre os procedimentos para a
operacionalizagdo da Mobilidade Funcional, para os servidores técnicos e
administrativos da Unesp.

2.1.3. PROMOCAO

Promocdo é a passagem de uma funcdo autérquica e/ou emprego publico de
provimento efetivo, ocupada pelo servidor, para outro padrdo observando o que
segue:

| - de um grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e da mesma
classe em decorréncia do desenvolvimento profissional do servidor (ADP + cursos
e/ou treinamentos);

Il - de um nivel para o imediatamente superior, dentro da amplitude prevista para a
classe, quando em decorréncia de mudanca de nivel de escolaridade ou de
obtencéo de titulos. (Resolugdo UNESP 70/2008)

A Promocgéo resultante do desenvolvimento profissional sera concedida ao servidor
considerando a composi¢do dos resultados obtidos na aplicacdo do processo de
Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP e da Qualificagdo
Profissional obtida pelo servidor na busca do seu aperfeicoamento profissional
(cursos e/ou treinamento, relacionados com a érea de atuagéo).

Seré efetivada mediante a passagem da fung¢do autarquica ou emprego publico de
provimento efetivo, ocupada pelo servidor de um grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e da mesma classe. Consiste na evolugcédo
horizontal na escala de vencimentos de fungbes de provimento efetivo dos
servidores técnicos e administrativos da UNESP (Portaria UNESP 788/2009).

A Promocédo resultante da escolaridade formal serd concedia ao servidor que
concluir grau de instrugdo formal acima do exigido para sua fungéo.

Efetivada mediante a passagem da funcdo autarquica ou emprego publico de
provimento efetivo ocupada pelo servidor, de um nivel para outro imediatamente
superior, respeitada a amplitude de vencimentos fixada para a classe a que
pertenga, mantendo-se 0 mesmo grau em que se encontra.

O servidor promovido devera cumprir o intersticio de 3 (trés) anos na fungéo e no
grau resultante da promogéao, como condi¢cdo para participar de outro processo de
promocé&o na Unesp, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 6° da Portaria
UNESP n° 788/2009.

Instrugdo n° 02/2010-CRH/PRAD - Dispbe sobre os procedimentos para
operacionalizagdo da Promogé&o, para os servidores técnicos e administrativos da
UNESP, prevista na Resolugdo UNESP n° 70/2008, regulamentada pela Portaria
UNESP 788/2009.

Instrucdo n° 05/2010-CRH/PRAD - Define critérios para atuacdo do Conselho para
Assuntos de Recursos Humanos — CARH, instituido pela Portaria UNESP n°
738/2008, para aplicagdo da Portaria UNESP n° 788/2009, que regulamenta o
Instituto da Promocéo.
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Instrugdo N° 06 CRH/PRAD - Dispde sobre a participagdo em Comissbes dos
Orgdos Colegiados Centrais ou Locais, caracterizando-se como Qualificagéo
Profissional para efeito de Promogé&o, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 3° da
Portaria Unesp n° 788/2009, bem como em complemento a Instru¢do n® 02-CRH-
PRAD.

2.2. PLANO DE CARREIRA DOCENTE

A UNESP implementou por intermédio da Resolucdo UNESP 13, de 17-3-2011,
regulamentada pela Portaria UNESP 159, de 18-3-2011, o Plano de Carreira
Docente estabelecendo niveis horizontais para progressao entre 0s niveis verticais,
segundo critérios da Resolu¢do supracitada, cabendo & Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA), o ultimo nivel da andlise, antes da aprovacao.

2.3. ESTAGIO PROBATORIO

Estatutario:

O servidor técnico e administrativo autéarquico, aprovado em concurso publico na
Unesp, deverd cumprir o estdgio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
quando serd verificada sua adaptacdo a funcdo e a area de atuagdo, para fins de
Avaliacdo Especial de Desempenho prevista no 8§ 4° do art. 41 da Constituicao
Federal.

A Avaliagdo Especial de Desempenho serd realizada por uma Comissdo, sendo
obrigatéria a andlise expressa da assiduidade e disciplina, serd constituida por
Portaria Interna e composta pelo superior imediato e por dois representantes dos
servidores técnicos e administrativos pertencentes ao quadro estavel/permanente da
Universidade, sob a presidéncia do primeiro.

O servidor aprovado na Avaliacdo Especial de Desempenho durante o periodo de
Estagio Probatdrio, terd declarada a estabilidade no 36° més, por meio de apostila a
ser publicada no DOE.

A qualquer tempo, durante o periodo do estagio probatério, a Comissdo poderé
propor a dispensa do servidor, apds relatério fundamentado e parecer conclusivo.

O servidor que, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, for admitido em
uma nova funcdo autérquica de provimento efetivo, devera cumprir novo estagio
probatorio.

Artigo 15 - Durante o periodo de estagio probatério ndo serd permitida a
transferéncia do servidor de uma para outra Unidade Universitaria.

Portaria UNESP 765/2008 — Disp0e sobre a regulamentacdo da Avaliagdo Especial
de Desempenho dos servidores técnicos e administrativos da UNESP, durante o
periodo de Estagio Probatorio.

2.4. TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO

Acbes previstas para Qualificagdo e Desenvolvimento do Servidor Técnico-
Administrativo

Ocorre de duas formas:

| - Por convocagédo da Reitoria ou Unidade.

II- Por solicitagéo do Servidor.

25



Poderéo ser realizados interna ou externamente a Universidade.

Para eventos externos deve atender no minimo dois dos seguintes critérios:
Relagdo com a &rea de atuacao.

Consonéancia com os objetivos e metas estabelecidas no ADP.
Consonéancia com os objetivos do plano de gestéo da unidade.
Necessidade oriunda de projetos ou tarefas especificas.

Compete ao servidor:

| — Participar dos eventos, para os quais foi convocado ou convidado, bem como
para os quais solicitou autorizacgéo.

Il — Transmitir aos demais servidores da mesma area de atuacao da unidade e de
outras é&reas, quando for o caso, por meio de apresentacdo, o conhecimento
adquirido em eventos nos termos do Art. 12, no prazo de 20 (vinte) dias do término
do evento.

Il — Apresentar, & STDARH, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do término do
evento nos termos do Art. 12, cépia do certificado, relatério da atividade e avaliagéo
do contetdo, com a manifestagéo e apreciacdo do superior imediato

IV — Aplicar as técnicas viaveis no seu cotidiano de trabalho, visando a
modernizagao das atividades e a racionalizagéo dos procedimentos.

V — Manter atualizado o banco de dados referente a sua participacdo em atividades
de qualificagéo e desenvolvimento.

3. BENEFICIOS

3.1. AUXILIO CRIANCA

Concedido ao servidor técnico administrativo e docente, com filho biolégico ou
legalmente adotado, sob guarda ou tutela, na faixa etaria de 3 (trés) meses a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses.

Condicdes: apresentar declaragédo do CCI de que ndo possui vaga e renda familiar
inferior a referéncia MS-6 em RDIDP.

3.2. AUXILIO EDUCACAO ESPECIAL
Concedido ao servidor técnico-administrativo e docente que tenha filho biolégico ou
legalmente adotado, sob guarda ou tutela, portador de necessidades especiais que,
em funcdo de suas condigbes, necessita de educagédo especial ou atendimento
adequado em seus diferentes aspectos.

3.3. AUXILIO FUNERAL

Estatutario:

Concedida a importancia correspondente a 1 (um) més do respectivo salario ou
provento ao cdnjuge ou a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do servidor ou inativo.

Apresentar requerimento, certiddo de 6bito e comprovante das despesas.

CLT:
Instrugdes na Agéncia da Previdéncia Social.
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3.4. DECIMO TERCEIRO SALARIO

Estatutario/CLT:
1/12 (um doze avos) por més de servigo, da remuneracao devida em dezembro do
ano correspondente.

3.5. BOLSA COMPLEMENTO EDUCACIONAL

Legislagdo: Portaria Unesp-812, de 22-12-2009

Fara jus a Bolsa o Servidor matriculado em Instituicdo de Ensino Superior particular,
registradas em Cursos/Programas autorizados ou reconhecidos pelo MEC,
presenciais ou a distancia, sendo que para servidores que ja possuem Curso
Superior s6 terdo direito caso 0 2° curso seja diretamente relacionado a area de
atuacdo, valendo a mesma regra para os cursos de Pos-Graduagéo (stricto sensu ou
lato sensu).

N&o podera candidatar-se o servidor:

- Aluno néo regular: especial, ouvinte, entre outras modalidades;

- Contratados pelas Fundagoes;

- Contratado por prazo determinado;

- Ja formado em curso superior, no que se refere & concessdo do beneficio para
cursos de graduacdao, salvo se relacionado a area de atuacéo;

- Afastados de suas atividades na UNESP, exceto por motivo de: acidente de
trabalho, licenga gestante, prestar servigos junto a Reitoria, Unidades Universitérias
ou Campus Experimentais, frequentar cursos ou programas de poés-graduacdo e
licenca saude inferior a 60 dias;

- Que tenha obtido menos de 12,5 (doze e meio) pontos no Ultimo processo de
Acompanhamento e Desenvolvimento Profissional.

Consideragdes:

- Apresentar obrigatoriamente o comprovante de matricula, correspondente ao
semestre ou ao ano letivo, apés inicio do curso (inciso I, artigo 9° da Portaria Unesp-
812/09);

- Entregar semestralmente & Area de Recursos Humanos, o atestado de frequéncia e
quando for o caso de aprovagdo, emitido pela instituicdo de ensino (pode ser
substituido pelo histdrico escolar se estiver com todas as notas) — inciso lll, artigo 9°
da Portaria Unesp-812/09;

- Em caso de reprovacdo em disciplinas cursadas no periodo letivo, anual ou
semestral, o pagamento da bolsa serd cessado, ndo fazendo jus a nova solicitagdo
(artigo 14 da Portaria Unesp-812/09);

- O servidor que usufruir o beneficio da Bolsa Complemento Educacional, para
frequentar cursos de pos-graduacéo stricto sensu ou lato sensu, devera desenvolver
seu trabalho de conclusdo de curso — TCC ou tese/dissertacdo, com teméatica
relacionada a sua area de atuacgéo, e disponibilizar copia do trabalho de concluséo
de curso (TCC) ou tese/dissertacdo a biblioteca da Universidade (artigo 19 da
Portaria Unesp-812/09);

27



- O servidor deverd manter vinculo, permanecendo na Unesp por, no minimo, igual
periodo ao de percebimento do beneficio (artigo 21 da Portaria Unesp-812/09).

3.6. VALE- REFEICAO E VALE TRANSPORTE

Tem direito: pessoal técnico administrativo e docente em RDIDP, desde que seus
salérios ndo ultrapassem a seis pisos salariais da carreira do pessoal ndo docente da
Universidade.

N&o tem direito: servidores em gozo de licenga- saude.

Vale Alimentacgéao

Fornecimento no inicio de cada més de créditos, para compra de alimentos desde
que o vencimento ndo ultrapasse 9 pisos salariais da tabela de fung¢des efetivas —
Nivel 1, Grau A. Serao considerados os dias efetivamente trabalhados.

- N&o é concedido nas auséncias e afastamentos, exceto: convocacgéao por juri, férias,
licenca gestante, licenga-salude (doencas especificas), doacdo de sangue,
participacéo de cursos e acidente de trabalho.

- Reembolso conforme nivel de vencimento e tabela a disposicdo no site
http://www.unesp.br/crh

Atendimento ao usuario SodexhoPass:

Central usuario do Cartdo Alimentagéo

0XX11 4003 3167 CAPITAIS e REGIOES METROPOLITANAS
0800 880 3167 Demais localidades

Todos os dias da semana, 24 horas por dia.

Vale-Transporte (ONIBUS/COMBUSTIVEL=VALE-TRANS)

O servidor optante por este beneficio tera direito ao crédito correspondente a 2
passagens diarias multiplicadas por 22 créditos mensais, para uso em 6nibus circular
da cidade, desde que o vencimento ndo ultrapasse 6 pisos salariais da tabela de
funcbes efetivas — Nivell,Grau A.

- Seréo considerados os dias efetivamente trabalhados.

- N&o é concedido nas auséncias, férias e afastamentos, exceto: convocacao por jari,
licenca gestante, licenga-saude (doencas especificas), doacdo de sangue,
participacéo de cursos e acidente de trabalho.

- Reembolso conforme nivel de vencimento e tabela & disposicdo no site
http://www.unesp.br/crh

4. OUTROS SERVICOS

4.1. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

A faculdade de Odontologia, localizada na Rua Humaita, n° 1680, telefone: 3301-
6300, atende a comunidade através do SUS, para tratamento dentario, apls
realizagéo de triagem;

O atendimento € totalmente gratuito com excecao das proteses.
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4.2. CClI CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL

Atende criangas de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, filhos de
servidores ou alunos da UNESP e esta localizado na Av. José Bonifacio, n° 1970 —
Santana, telefone: 3335-8424.

4.3. CENPE - CENTRO DE PESQUISA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
“DANTE MOREIRA LEITE”

E uma Unidade Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Letras.

E um centro de pesquisas, ensino e extens&o voltado para estudos psico-sociais e
pedagogicos da crianca e do jovem nas areas de educacdo e saude. Agrega
atividades de prestagdo de servicos a comunidade e € aberta ao publico, oferecendo
atendimento a criangas com problemas de desenvolvimento e aprendizagem e aos
pais dessas criangas. Atende a instituicbes como escolas, centro de educagao,
recreacdo e reabilitacdo, centros de saude e creches, com o objetivo de promover
programas nas areas de educacgéo e saude.

O Centro estd organizado sob a forma de Ndcleos de Pesquisa, tais como:
Psiquiatria e Psicologia Clinica e Psicandlise; Prevencdo ao uso de Drogas;
Orientacdo Profissional; Estudos de Sexualidade; Educagcdo para a Diversidade;
Estudos da Comunicacdo e Linguagem; Formacdo e Capacitacdo Profissional,
Diagnostico e Atendimento Interdisciplinar; Violéncia e Prevencdo aos maus tratos
na infancia; Educacao a distancia, Arte e Cultura. Promove atualmente o Curso de
Formacao em Terapia Comunitaria.

Esses trabalhos séo realizados por uma equipe técnica composta por Psicologo,
Fonoaudi6logo, Assistente Social, Pedagogo, e Terapeuta Ocupacional.

O atendimento € aberto & comunidade mediante triagem.

4.4, HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

O funcionario ou servidor técnico-administrativo, estudante, exceto o regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho, podera, a critério da Administragcdo, entrar em
servigco uma hora apos o inicio do expediente ou deix4-lo uma hora antes do término,
conforme se tratar de curso diurno ou noturno, respectivamente.

O beneficio somente sera concedido quando mediar entre o periodo de aulas e o
expediente, tempo igual ou inferior a noventa minutos.

4.5. NUCLEO DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE — NAC

E uma unidade auxiliar constituida pelos seguintes servicos

- CENTRO DE REFERENICA DIAGNOSTICA

Atende servidores e alunos da UNESP através da STS e convénio com o SUS e
toda populacdo da regido, mediante solicitacdo médica.

Suas atividades esté@o voltadas as andlises laboratoriais para auxilio-diagnostico na
clinica médica, coleta de sangue e producdo de hemocomponentes.
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Esta localizado na Rua Expedicionéario do Brasil, n® 1621
- FARMACIA-ESCOLA

A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas mantém uma farmécia localizada na Rua
Expedicionérios do Brasil, n° 1621, telefone, que atende servidores e alunos da
UNESP e ao publico em geral, na prestagéo de servicos como: venda e manipulagéo
de medicamentos, cosméticos e material de higiene pessoal.

- ATENCAO FARMACEUTICA

Atende da populacdo, em sua maioria idosa, auferindo presséo arterial e exame de
glicemia, realizando acompanhamento desses pacientes.

4.6. STS - SECAO TECNICA DE SAUDE

Atendimento médico a nivel primario a Comunidade Universitaria do Campus nas
areas de Clinica Geral, Ginecologia, e Obstetricia, Pediatria, e ainda, Cirurgides
Dentistas, Assistente Social, Enfermeira, e Assistentes de Enfermagem;

A unidade esta localizada na Av. Feijo, 1244 Centro, Telefone: 3336-4588.

O agendamento de consultas odontolégicas deve ser feito por telefone e as
consultas médicas por telefone ou pessoalmente, diretamente naquela Unidade.

4.7. UNESP SAUDE

Plano de Saude — convénio com a UNIMED
Informacdes sobre Planos, Valores e Adeséo pelo site:
http://www.unespsaude.com.br

4.8. UNESP ODONTO

Plano Odontoldgico
Informacdes sobre Planos, Valores e Adeséo pelo site:
http://www.unespodonto.com.br/

4.9. UNATI — Universidade aberta a Terceira ldade

Coordenador: Adalberto Farache Filho

(16) 3301-6941/6942

unatiararaquara@fcfar.unesp.br

Para idosos acima de 60 anos.

Para se inscrever entrar em contato através do telefone e cadastrar-se.
Recebera a programacgédo por meio de correspondéncia.

Oferecem: Palestras, Viagem de carater educativo, lazer. Curso de Internet.

5. DEVERES, PROIBICOES, RESPONSABILIDADES, PENALIDADES
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5.1. DEVERES

- Ser assiduo e pontual;

- Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido, assim como
cooperar com 0s colegas;

- Guardar sigilo sobre os assuntos da universidade, que assim o requeiram;

- Representar ao seu Superior Imediato as irregularidades de que tiver conhecimento
ou as autoridades Superiores, quando o Superior Imediato néo levar em
consideragdo sua representagao;

- Tratar com cortesia os colegas de trabalho e o publico em geral;

- Residir no municipio onde exerce a fun¢é@o ou, mediante autorizacdo, em localidade
proxima;

- Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

- Zelar pela economia do material da Universidade e pela conservagédo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

- Apresentar-se convenientemente vestido em servigo ou com uniforme determinado,
guando for o caso;

- Atender prontamente as solicita¢cbes das autoridades judiciarias ou administrativas
para defesa do Estado, em Juizo;

- Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e ordens de servigco
gue digam respeito as suas fungodes; e

- Proceder na vida publica e privada de forma que dignifique a funcéo publica.

5.2. PROIBICOES

- Referir-se depreciativamente em informagéo, parecer ou despacho, pela imprensa
ou qualquer outro meio de divulgacéo, as autoridades constituidas e aos atos da
Universidade;

- Retirar, sem previa autorizagdo qualquer documento ou objeto existente da
universidade;

- Dedicar-se a atividades estranhas ao servigo durante as horas de trabalho;

- Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

- Tratar de interesses particulares no servigo;

- Promover manifestagfes de apreco ou desapre¢o no servigo ou tornar-se solidario
com elas;

- Exercer comércio ou ainda fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos
Nno Servigo;

- Usar material do servigo publico em servico particular;

- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico partidéria;

- Receber estipéndios ou obter proveitos de fornecedores ou de firmas que
mantenham relagdo com a universidade;

- Constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes
até segundo grau;

- Cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho do
encargo que lhe competir ou que competir a seus subordinados;

- Trabalhar sob ordens imediatas do cénjuge ou de parentes até segundo grau, salvo
quando se tratar da funcdo de confianga ou de livre escolha, ndo podendo
entretanto, exceder a dois 0 numero de auxiliares em tais condi¢coes;
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- Aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do Presidente da
Republica;

- Firmar contratos de natureza comercial, industrial ou prestacdo de servigos com
fins lucrativos com o Estado, mesmo como representante de outrem;

- Participar da geréncia ou administragdo de qualquer tipo de condi¢Oes
mencionadas no item anterior, podendo no entanto, em qualquer caso, ser acionista,
quotista ou comanditario;

- Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagcbes com o Governo, em matéria
que se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;

- Requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais exceto privilégios de
invencao proprias;

- Praticar a usura ou atos de sabotagem contra o servico publico; e

- Valer-se de sua qualidade de servidor, direta ou indiretamente para lograr qualquer
proveito.

5.3. RESPONSABILIDADES

O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, por dolo ou culpa devidamente
apurados causar a Universidade.

Sem prejuizos de outras disposicbes legais, caracteriza-se, especialmente, a
responsabilidade:

- Pela sonegacéo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

- Por néo prestar contas ou ndo as tomar, na forma e nos prazos devidos;

- Pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscaliza¢éo;

- Pela falta ou inexatiddo das necessérias averbagfes em documentos;

- Por qualquer erro de célculo ou redugédo contra a Universidade;

- O servidor que adquirir materiais em desacordo com as disposi¢des legais e
regulamentares sera responsabilizado pela despesa, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, procedendo-se ao ressarcimento, apos concluséo de processo
administrativo, mediante desconto do valor atualizado na sua remuneracao.

5.4. PENALIDADES

Estatutario:

S&o penas disciplinares:

- Repreenséo;

- Suspensao;

- Demissao;

- Demissao a bem do servico publico;
- Cassacgéao da aposentadoria;

- Cassacéao da disponibilidade.

CLT:

Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:
- ato de improbidade;

- incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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- negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

- condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha havido
suspensao da execucéo da pena;

- desidia no desempenho das respectivas funcoes;

- embriaguez habitual ou em servigo;

- violagao de segredo da Universidade;

- ato de indisciplina ou insubordinagéo;

- abandono de emprego;

- ato lesivo da honra ou a da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas nas mesmas condi¢gdes, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

- ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

- prética constante de jogos de azar.

6. REGRAS PARA APOSENTADORIA

6.1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Estatutario:

Regra Permanente:

Fundamento Legal: Artigo 40, 81°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal
Ingresso no Servigo Publico em Qualquer Epoca

Requisitos alcangados apos 31/12/2003:-

- 10 anos de servigo publico;-

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;-

- 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) de idade;-

- 35 anos (homem) e 30 anos (mulher) de tempo de contribuicéo.

N&o assegurada a Paridade:-

- Proventos calculados com base na média das contribuiges previdenciarias desde
0 més de julho de 1994, e-

- Reajuste ndo ha vinculagcdo com o do servidor ativo.

Aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ainda ndo esta sujeito ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social.O teto somente serd obedecido quando
da implantacéo do Regime de Previdéncia Complementar.

CLT:
Requisitos:
- ldade minima 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) de idade;

- Pelo menos 35 anos (homem) e 30 anos (mulher) de tempo de contribui¢céo
Proventos: obedecido o teto previdenciario.

6.2. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Estatutéario:
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Regra Permanente

Fundamento Legal: Artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicao Federal
Ingresso no Servigo Publico em Qualquer Epoca

Requisitos alcangados apos 31/12/2003:-

- 10 anos de servigo publico;-

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;-

- 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) de idade;

N&o assegura a Paridade:-

Proventos calculados com base na média das contribuicBes previdenciarias desde o
més de julho de 1994, e proporcional ao tempo de contribuigéo;-
Reajuste ndo ha vinculagdo com o do servidor ativo.

Aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ainda ndo esta sujeito ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social.O teto somente serd obedecido quando
da implantacédo do Regime de Previdéncia Complementar.

CLT:

Requisitos-

- 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) de idade;-
- Comprovar 180 contribuicdes mensais.
Proventos: obedecido o teto previdenciario

6.3. APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
Fundamento Legal: Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c Artigo 2° da
Emenda Constitucional n° 47/2005.

Estatutario:

Ingresso no Servigo Puablico até 31/12/2003 (considerar a data da mais antiga
investidura dentre as ininterruptas).

Requisitos alcangados apos 31/12/2003:-

20 anos de servico publico;-

10 anos de carreira;-

5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;-

60 anos (homem) e 55(anos) mulher de idade;-

35 anos (homem) e 30 anos (mulher) de tempo de contribuigdo.Proventos Integrais,
calculados com base na ultima remuneragéo.

Assegurada a Paridade:-

- Reajuste na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgao dos servidores em atividade, e

- Também, estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

CLT:
N&o tem direito.

6.4. APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
Fundamento Legal: Artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005
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Estatutario:

Ingresso no Servico Puablico até 16/12/1998 (considerar a data da mais antiga
investidura dentre as ininterruptas).

Requisitos alcangados apos 31/12/2003:-

25 anos de servigo publico;-

- 15 anos de carreira;-

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;-

- 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) de idade;-

- 35 anos (homem) e 30 anos (mulher) de tempo de contribuicéo;-

- reducdo de um ano de idade para cada ano excedente de tempo de contribuig&o.
Proventos Integrais, calculados com base na ultima remuneragéo.

Assegurada a Paridade:-

Reajuste na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, e-

Também, estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

CLT:
N&o tem direito.

6.5. APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM REDUTOR DE PROVENTOS
Fundamento Legal: Artigo 2°, Incisos |, 1, Ill, alineas “a” e “b”, § 1°, Incisos | e Il, da
EC n°41/03

Estatutario:

Requisitos:-

53 anos (homem) e 48 anos (mulher) de idade;-

5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;-

tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de: 35 anos (homem); 30 anos
(mulher);-

um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que, na data da
publicacdo da EC n° 20/98 (16/12/1998), faltaria para atingir o limite de tempo (35
anos, se homem, 30 anos, se mulher);-

ter ingressado regularmente em cargo efetivo até a publicagdo da EC n°® 20/98
(16/12/1998).

O servidor que cumprir todos 0s requisitos acima e optar pela aposentadoria com
base no artigo 2° da EC n° 41/003, ter4 os seus proventos reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, § 1°, Ill “a”
da Constituicéo Federal, na seguinte proporgao:-

3,5% para aquele que completar 60 anos de idade (homem) e 55 anos (mulher) até
31/12/2005;-

5% para aquele que complementar 60 anos de idade (homem) e 55 anos (mulher) a
partir de 01/01/2006.

CLT:
N&o tem direito
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6.6. APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM REDUTOR DE PROVENTOS
(especial para docentes)

Fundamento Legal: Artigo 2°, Incisos |, |1, Ill, alineas “a” e “b”, § 1°, Incisos | e II, § 4°,
da EC n°® 41/03.

Estatutario:

Requisitos:-

- 53 anos (homem) e 48 anos (mulher) de idade;-

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;-

- tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de: 35 anos (homem); 30 anos
(mulher);-

- um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a 20% do tempo que, na data da
publicagdo da EC n° 20/98 (16/12/1998), faltaria para atingir o limite de tempo (35
anos, se homem, 30 anos, se mulher);-

- ter ingressado regularmente em cargo efetivo até a publicagdo da EC n° 20/98
(16/12/1998).

O professor que opte por esse dispositivo legal tera o tempo exercido até a
publicacdo da EC n° 41/2003, contado com acréscimo de 17% (homem) e 20%
(mulher), desde que conte com tempo exclusivamente de magistério.

O servidor que cumprir todos 0s requisitos acima e optar pela aposentadoria com
base no artigo 2° da EC n° 41/003, ter4 os seus proventos reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, § 1°, Il “a”
da Constituicéo Federal, na seguinte proporgao:-

- 3,5% para aquele que completar 55 anos de idade (homem) e 50 anos (mulher) até
31/12/2005;-

- 5% para aquele que complementar 55 anos de idade (homem) e 50 anos (mulher) a
partir de 01/01/2006.

Para o célculo dos proventos dos servidores que optarem pela aposentadoria nos
termos do artigo 2°, da E.C. n°® 41/03, ser& considerada a média aritmética simples
80% das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuigcdes do
servidor.

CLT:
N&o tem direito.

7. DEFINICOES E ABREVIATURAS

A.D.C.T.: Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias

C.E.: — Constituicdo Estadual

Cargo Publico: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a funcionério
publico

CLT: Consolidagao das Leis Trabalhistas

Concurso Publico: realizagcdo de Provas ou de Provas e Titulos para provimento de
cargo ou preenchimento de emprego publico

Contratacdo: forma de preenchimento de emprego publico

CRH: Coordenadoria de Recursos Humanos-RUNESP

D.O.E.: Diario Oficial do Estado

D.P.M.E.: Departamento de Pericias Médicas do Estado

D.T.: Disposi¢des Transitorias
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Emprego Publico: exercicio da fun¢do publica por meio de um contrato de trabalho
regido pela CLT

Estatutario: servidores regidos por estatuto: efetivo e autarquico

Ex-Officio: ato ou providéncia da autoridade, que se realiza por obrigagéo ou por
dever decorrente do cargo, sem pedido ou requerimento das partes interessadas.
Holerite: documento oficial expedido pelo 6rgao pagador com demonstrativo do
pagamento mensal a que o servidor faz jus.

IAMSPE: Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual

L.C.: Lei Complementar

Nomeacao: forma de provimento de cargo aplicavel ao funcionario

R.G.P.S.: Regime Geral de Previdéncia Social

R.G.S.: Regulamento Geral dos Servidores Publicos

R.P.P.S.: Regime Préprio de Previdéncia Social

SPPREV: S&o Paulo Previdéncia. Unidade gestora Unica do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos e do Regime Proprio de Previdéncia Militar.
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